Contra

corrent.

L’'increment salarial ja
aplicat puja a un 2% .
A més, ja esta pactat
un 1,4% addicional que
desconeixem quan es
cobrara.

Fruit del desenvolupament del pacte signat |’any 2000,
I"augment salarial final sera del 3,4 % . Aquest 1,4 %
afegit al ja pressupostat 2% , en concepte de resposta a la
inflacié acumulada durant el 2000 i 2001, podria cobrar-se
a partir del moment en qué doni curs al tramit el Consell
de Policia, amb efectesretroactiusal’l de gener
d’enguany.

REVISTA D'INFORMACIO | OPINIO DEL COL-LECTIU AUTONOM DE TREBALLADORSI EL SINDICAT D’ESQUADRESDE CATALUNYA



Era imprescindible
normativitzar
la llargaria
de les patilles.
Pero,
sorprenentment,
ningd, ni I'Exeércit,
no ho havia fet.

Agraiments:

Gracies per tot a Joan Carles
i Miquel.

INSTRUCCIO SOBRE IMATGE CORPORATIVA DE 22/12/97

D’ UNIFORME: *NOMES PECES PREVISTES AL DECRET 184/95 LLEVAT
AUTORITZACIO.

*PECESNETES| EN BON ESTAT

*DUR GORRA EXCEPTE EN VEHICLES, LLOCS DESCANS O QUAN
CIRCUMSTANCIES HO DESACONSELLIN

*AMB CORBATA, CORDAT COLL CAMISA. PERFECTAMENT
AJUSTADA.

*SENSE CORBATA: UNICAMENT DESCORDAT BOTO COLL

*SEMPRE CORDATS BOTONS. ESPECIALMENT ELSPUNYS
*SAMARRETA INTERIOR BLANCA, LLISA | NO VISIBLE

*CINTURONS PER TOTES LES TRAVETES

*MITJONS DE TREBALL OPERATIU NEGRES

*CABELL OCULT PEL VOL DE LA GORRA

*DONES CABELL LLARG SUBXECTE AMB GOMA O PASSADOR
DISCRET | CONCORDANT UNIFORME

*BARBA NO ARRIBI NUS CORBATA

*CARA DESCOBERTA. SENSE CABELL ENTRE GORRA | CELLES

DE PAISA: *ROBA NETA EN BON ESTAT EXCEPTE PER INDICACIONS
COMANDAMENT

*NOMES BOTO COLL DESCORDAT

*PANTALONS LLARGS ELS MOSSOS EXCEPTE ORDRE EXPRESSA
(LESMOSSES QUEDEN EXEMPTES EN AQUEST CAS)

*ARMA AMAGADA EN LLOCSD’'ACCESPUBLIC

-EVENTUALMENT AQUESTS FUNCIONARIS PODEN RESTAR
EXEMPTSEN FUNCIO DEL SERVE! | A CRITERI SUPERIORITAT

SEMPRE * ASPECTE ACURAT

*CABELL AMB COLORACIO NATURAL O ARTIFICIAL PERO
DISCRETA O HABITUAL

*ULLERES SOL DISCRETES. NO DE MIRALL NI ESPORTIVES. NOMES
DEDIA | EN EXTERIORS. NO EN CONTACTAR AMB CIUTADANS.

*MOSSOS: ORELLESVISIBLES
-COLL CAMISA VISIBLE
-NO SGUI POSSBLE FER CUA AMB CABELL
-BIGOTI DISCRET NO ARRIBI A LLAVI SUPERIOR
-PATILLES POC POBLADES, HORITZONTALS | DE LLARGARIA
MENORALS%:DEL’ORELLA

*MOSSES NO ARRACADES
-NO ORNAMENTSLLEVAT ALIANCA/RELLOTGE
-MAQUILLATGE MINIM/DISCRET
-UNGLESLLARGARIA MODERADA
-UNGLES TONALITAT CLARA/TRANSPARENT

*TOTS: NO ACTITUDS PASSIVES, INDOLENTS,
-NO DESINTERES NI PREPOTENCIA
-NO ACTIVITATS DISTRACTORES, EN ESPECIAL APARELLS
SO/IMATGE
-NO FUMAR, MASTEGAR CARA PUBLIC DE SERVE!
-COMUNICACIONS DEL SERVEl IMPERSONALS, CURTES |
CORRECTES
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L’EVOLUCIO

EDITORIAL

El petit increment del 1,4 % val dir que ens pagaran ,
tard i malament, una part de I'inflacié perduda d'aquests
dos anys. De la resta d'anys ningl ha parlat. L’ inflacié
de gener d’enguany ha sigut del 0,0 % amb I’entrada
deI'euro i amb totes les pujades que hem patit. Ja podeu
pensar qui tornara a perdre. .Visca per sempre les
rebaixes.

Hem treballat sempre perque aquest sindicat sigui algunacosa
més que una editorial a on es reparteixin temaris 0 es donin
CUrsos que serveixin per a poc. Hem portat sempre una linia
en que € mésimportant sigui ladefensa del's nostres drets com
treballadors i I'importancia de cadascun dels nostres &filiats.

QUALSEVOL dfiliat pot venir ales reunions quinzenas que
fem alaseu del sindicat i exposar la seva opinid, saber quina
liniaportae sindicat o entemesqueli afectin, sigui €l quedigui
I’ Glitima paraula sobre la seva situacio.

Per tot aix0, em decidit que aixd que sempre ha sigut una
norma, ho farem per escrit perque no quedin dubtes. Son €
DRETS DE L’AFILIAT.

Per dtre part I’ incidéncia que tenen €ls horaris especials a
lanostravidaes molt gran. Canvisde planificacions que per un
planificador només éscanviar laF defestaper laT detreballar
perd per nosaltres es canviar tots els plans que havien (o no)
feti per lapocaprevisié quetenimanivell personal.  Aquesta
casa s esta agafant un xec en blanc amb €l nostre tempsi amb
lanostravida.

En una contesta del director sobre H.especialsa A.SE. ens
comunica que.

1.- I'aplicacio del horaris no passen pel Consell de Policia

2.- s que hi ha una planificacio del horaris encara que siguin
especials, amb el que interpretem que s'han d aplicar els
coeficients correctors.

Per ultim hem decidit esperar un atre mes per entregar les
enquestesi donar elsresultats.Us animem,siguis afiliat o no, a
gue visiteu la nostra pagina web www.catme.es.vg desde on
podreu fer I’enquesta. SGn només 5 minuts i per nosaltres és
molt important saber lavostraopinio.

A més podreu visitar la nostra pagina a internet que esta
forca bé.

Aquesta publicaciéo s'edita amb una freqiéncia
mensual i conté informacié i analisi sindical i
professional. El Col-lectiu Autonom de Treballadors-
Sindicat d’'Esquadres de Catalunya no comparteix,
necessariament, les opinions expressades en
aquestes planes pels seus col-laboradors.
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ACCIOSINDICAL | JURIDICA

Com podreu comprovar, molts dels temes abordats per
I’ organitzaci6 aquest mesusdsexpliquem en artidesindividuas.
A part d aquells, entred’ atresusvoleminformar del seglient,

- Petici6 de desglosament del complement especific. Fa
aguntempsvam fer aquestapeticio, pero larespostadel
DG haegtat absolutament insatifactoria. Intentarem ini-
ciar laviajuridicaper forcar al’ Administracié anegociar
i acomplirlalle.

- Jornadesformativesen técniquesde contencio. Vam pre-
sentar unaqueixaformal per lescondicionsamblesque
es desenvolupavalaformaci 6 en técniques de contencid
alacanterade Vdlirana. Pel que sembla, vatenir elsseus
efectes, jaque, tot i no atendre plenament les nostres
peticions, si quelagent que hi haanat entornsdiferents
del primer, jano han tingut problemes per anar alavabos
o per fer elsapats.

- Respostadd DG pd quefaa servel detransit nivell 1a
Baix Ebrei Montsia. Pel DG, les tasgues de nivell 1
inclouen la notificacié de denlincies per velocitat i
acoholémia Vigalainstruccié queregulalestasquesde
nivell 1, doncs, hi haun calaix desadtre, jaqueladarrera
tasca éstotaaguellaper laque siguin requerits, per tant,
juridicament, no haresafer.

- Materid i vestuari d hivern perlaVall d’ Aran. Segonsel
DG, € quehi haéséd correcte.

- Tradlat aSabadell i nombre d’ excedéncies.

WEB DEL CAT-SEC

No éslaprimeravegadaque parlem delanostraweb. En aquesta
ocas 6 usvoleminformar quedefauntempscap agui hi hemintroduit
tiiversesnovetats que us podeninteressar. D’ entrada, quan hi accediu
ustrobeu amb I’ enquestaque podeu complimentar desd’ alamateix
i enviar-laautomaticament per e-mail.

S premeu |’ index ( alacolumnaesquerra) accediu aunapaginade
novetats, on hi podeu trobar els darrerscomunicats, revistes,

temaris(arahi had detransit), senténcieso atresdocuments
dinterés. Al fina d’ aguestapagina, adiari, hi apareixenlesnoticies
gue han estat publicadesaquell diaenrelacid alapoliciai smossos
d esquadraen diversos mitjans de comunicacio.

Aixi doncs, apart del’interespropi quejatélaweb, adiari, podeu
veurelesdiferents noticies de premsa publicades deformarapidai

senzilla, @ qua ésund licient mésqueaquelaconsulteu diariament.
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ACTUALITAT

SINDICAL

A/ Sr. Xavier MARTORELL i

VILLALOBOS, Director General de
Sequretat Ciutadana.

ASSUMPTE: “ Peticio d’ Informaci6.”

Sr., li pregariem donés les instruccions
oportunes per tal que se' nsinformésdel
nombre d’excedencies i rentncies que
s’han produit en el Cos de Mossos
d Esquadra durant elsanys1.997 1.998,
1.999, 2.000i 2.001 desglosades per anys
i conceptes.

Tambéhem rebut nombr osescon-
sultes en relacié al futur tradlat
debonapart del personal quetre-
balla a Base cap a Sabadell sense
haver pogut respondre, jaqueno
en tenim informacié oficial. Li
pregar iem ensinformésde:

- Unitats, arees o
destinacions que es
tradladaran a Sabadell.

- Data en que s efectuara
aquest tradlat.

- Formajuridicaamblaque
esfara (extincié deplaces,
modificaciodeRLT,amb o
sense indemnitzacio,
voluntaris o no) en fi, tot
allo que voste ja pot
suposar quepreocupaala
gent, ja que el fet de
canviar la localitat de
destinacié genera un
perjudici economici tem-
poral clar alsafectats.

Esperem resposta.



Després de molt
Ingistir en € tema
de transit ens han
contestat per
escrit i en unare-
unié

Segons la D.G. no hi
han tants canvis de
planificacié i alguns
serveis s’estan fent
amb hores retribuides

L’EVOLUCIO

RESPOSTA A LESREIVINDICACIONSDE TRANSIT.

Enrelacio alaproblematicadetransit traslladada per escrit faalgunsmesos, el DG ens
ha contestat per escrit e seglent:

- VESTUARI | MATERIAL .- Estaprevist dotar atot € personal denivell 2i 3
amb jaqueta de pluja amb elements reflectants a partir del maig. No esta
previst modificar en res els pantalons, tot i la nostra insistéencia. S'esta
treballant per tal de dotar d’anorak d'hivern i botes impermeables atot €l
personal denivell 2i 3. A Gironajas estaprocedint a canvi devehicles. Es
procediraaunificar € talonari de deniinciesque esfaservir alaRegi6 Palicial
Central.

- BotesHidrofugues.- S han donat instruccions per aque esreposin
les botes de xéster per matius de mancanca o deteriorament. S’ esta
estudiant el tipus de botes adequades.

Elements reflectants i color.- Es canviara la jagueta a color groc

fluorescent, amés d’ altres elements.

Lotsi portatils.- S estatreballant per solucionar el problema.

Altaveus de sirenes.- Segons €lls és correcte.

- VIGILANCIA DELESCOMISSARIES

Segonsells és correcte, jaque hi elementsdevigilanciaelectronicai si un agent
queestasol té algunanecessitat o hadefer |’ apat pot sol licitar lapresénciad’ una
patrullade carrer. Aixi quejaho sabeu, si no quedacap patrullaal carrer no passa
res.

- SEGURETAT EN EL CONEJAT | OBERTURA DECARRILS

Segons €ells els sistema de congjat és correcte i si hi ha alguna deficiéncia es
corregeix. Pel que fal’ obertura de carrils també consideren adequat € sistema
actual jaquela SCCO té unavisio més ampliadel que passaatotalaxarxaque
I’ agent que hadefer I obertura.

- CONDICIONSDETREBALL.

Segonsdllsno hi hapastants canvis de planificaci6. Ensinformen de que alguns
serveisjas estan fent amb hores extres retribuides. No hi ha cap problema per
confeccionar tota la documentacié que genera €l treball , ni de metodologia no
d organitzacio, ni dedirectrius o ordres. No s hadit res en contraque esdoni €l
maximd' informaci6 als ciutadans. El fet de quefiguri un sdl agent en procediments
gue poden derivar en procediments penal s ho justifiquen per optimitzar recursos
humansi perqué lalle els hi permet, tot i que en alguns casos per reforcar €
testimoniatge n’ hi figurin dos. Pel que faatestats per alcoholemies, tot va bé.

- FORMACIO.- Tot i que sense concretar dates, se'ns va presentar el plade
formaci6 per I’ any 2.002 que comprén el s seglients cursos:
Especific de Transit.
Transports.
Educacio Viarial i ll.
Inspeccio de Tacograf.
Reglament General de Vehicles.
Novalle de Seguretat Vial.
Conducci6 de Motocicletes.
Atestats de Transit.
Aplicatiu Informatic d’ Atestatsde Transit.
Reconstruccio d’ Accidentsde Transit al’ IDIADA.
Transport escolar.

Demoment, aix0 ésel quehi ha. S han compromés aanar informant-nosdetot € que
esvagi fent enrelacié alesreivindicacions plantejades. Esperem que micaen micaens
anem aproximant atot el que vam demanar, souinclos.

Aquest escrit ésun extractei estamolt simplificat. Si algun delegat detransit téinterés
entenir I’ escrit original , que ens el demani
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DECRET 169/01
REGLAMENT
PROVISIO LLOCS
TREBALL

PRESSES DE POSESSO AMB CANVI
DE LOCALITAT  ARRAN DE
CONCURSOS CONCURSOS OROSCIO,
TRASLLATS FORQOSOS | DE LLIURE
DESGNACIO: 5DIESNATURALSS ES
CANVIA DE REGIO POLICIAL | 39 NO
FE'N CANVIA. SEMPRE A COMPTAR
DESDE L'ENDEMA CESSAMENT.

PRESSES DE POSIESIO SENSE CANVI
DE LOCALITAT  ARRAN DE
CONCURSOS CONCURSOS OROSCIO,
TRASLLATS FORCOSOS | DE LLIURE
DESGNACIQ 1DIA.

PRESSEES DE POSESSO  ARRAN
REINGRES SERVEl ACTIU: 3 DIES A
COMPTAR DES DE L’ENDEMA
PUBLICACIO RESOLUCIO,

PRESES DE POSESSO  ARRAN
COMISSO SFRVEIS L'ENDEMA A
NOTIRCACIO RESOLUCIO.

EXCLOSOS DE CONCURSOS
GENERALS ELS SANCIONATS FERMS
| ELS VINCULATS A PERMANENCIA
MINIMA EN UN LLOC DE TREBALL
(AQUESTS PODEN CONCURSAR FER A
LD, CANVIAR DE LOCALITAT,
ACENDIR O ANAR A ALTRA
STUACIO DE LA DE SERVE ACTIU).

MERTS DE_ CONCURSOS GENERALS
*LA  DESTINACIO PREVIA DE
CONJUGEPARELLA ESTABLE ES FOT
VALORAR COM A MAXIM AMB LA
MATEIXA PUNTUACO OBTINGUDA
PER ANTIGUITAT, PER A ACCEDIR A
UNA LOCALITAT DIFERENT. *CADA
MERIT POT VALER ENTRE UN 5% | UN
4% DE LA PUNTUACO MAXIMA

TOTAL ESTABLERTA. *TAMBE ES
AXARA UNA PUNTUACIO MINIMA PER
PODER-HI PARTICIPAR.

CONCURS OPQECIO ELS EXEMPTS
FASE OPOSCIO, AMB PREFERENCIA A
LA TRIA DE DESTINACIONS

LLIURE DESGNACIO SELECCIO A
CRTER TITULAR ORGAN,
DESTITUCIONS DISCRECIONALS
SENSE  INDEMNITZACIO (S HI HA
PLACES | EN BAE A NECESITATS
SRVE, EL DESMTUIT POT <R
ADSCRIT PROVISONALMENT A UNA
DESTINACIO AMB GRAU NO INFERIOR
EN 2 NVELS A LA MATHEXA
LOCALITAT). CONVOCA CONSELLER

REMOVIMENT  LLOC  TREBALL:
EXPULSO DE LLOC OCUPAT PER
CONCURS O CONCURS GENERAL PER
ALTERACIO CONTINGUT LLOC
TREBALL A LA RELAQO LLOCS
TREBALL, O PER FALTA DE CAPACITAT
QUE COMPORTI RENDIMENT
INSURCIENT NO PUNIBLE. SINCOA
EXPEDIENT CONTRADICTORI NO
DISCIPLINARI PER  ADSCRIURE
PROVISONALMENT EL FUNCIONARI
REMOGUT A UN LLOC DE LA
MATEIXA CATEGORIA I, 9 HI HA
VACANTS | LES NECESSTATS DEL
SERVE HO PERMETEN, A LA MATEIXA
LOCALITAT. INCOA DIRECTOR. RESOL
CONEHELLER

REDISTRBUCIO  EFECTIUS.  PER
NECESSTATS SERVH, DIRECTOR POT
REDISTRIBUIR UN FUNCIONARI O UN
COLLECTIU A UNA  ALTRA
DESTINACIO AMB IGUAL ESCALA,
CATEGORIA, SSTEMA DE PROVISO |

LOCALITAT.ADSCRIFCIO
PROVISONAL : ARRAN DE
REMOVIMENT, CESSAMENT,

UPRESSO ALACA A LA RELACC
LLOCS TREBALL, NOU INGRES C
REINGRES AL COS | ARRAN D'ESTAR
OBLIGAT A CONCURAR | NO HAVER
ASOLIT CAP PLACA, | PER
NECESITATS SERVEl O A PFETIAC
INTERESSATS DIRECTOR ADSCRIIU



PROVISIONALMENT A LA MATEIXA
LOCALITAT SI ESTENIA PLACA FIXA -S|
NO ES POSSIBLE,DRET A INDEMNITZACIO-
O A QUALSEVOL LOCALITAT SI NO SE'N
TENIA. ELSADSCRITS QUE TENIEN PLACA
DEFINITIVA EXTINGIDA GAUDIRAN DE
PREFERENCIA EN PROPER CONCURS.

COMISSIO DE SERVEIS: VOLUNTARIA |
AMB RESERVA DE PLACA. DURADA D'1
ANY PRORROGABLE A UN ALTRE. SIGNA
EL DIRECTOR.

TRASLLAT FORCOS. OBLIGAT | AMB
RESERVA DE PLACA. PER NECESSITAT
SERVEL. DURADA D1 ANY
PRORROGABLE A UN ALTRE. AMB
INDEMNITZACIO SI COMPORTA CANVI
RESIDENCIA. SIGNA EL DIRECTOR.

ENCARREC FUNCIONS: 1 ANY
PRORROGABLE A UN ALTRE. SIGNA EL
CONSELLER PER A FUNCIONS DE RANG
SUPERIOR (IMPLICA COMPLEMENT
DESTINACIO). SIGNA EL DIRECTOR PER A
FUNCIONS ESPECIALS NO PROPIES DE CAP
LLOC DE TREBALL, | PROPIES D’UNITATS
COL.LAPSADES  (GENERA DRET A
INDEMNITZACIO SI SESCAU).

L’EVOLUCIO

DECRET 169/01
REGLAMENT
PROVISIO LLOCS
TREBALL

-Otra vuelta de tuerca-

CANVI ADSCRIPCIO LLOC TREBALL: PER
NECESSITATS SERVElI DIRECTOR POT
READSCRIURE UNA DESTINACIO | ELS
SEUS FUNCIONARIS A UNA ALTRA
UNITAT, PREVI CANVI A LA RELACIO DE
LLOCS DE TREBALL. SI COMPORTA CANVI
RESIDENCIA, DRET A INDEMNITZACIO.

PERMUTES: DIRECTOR CONCEDEIX, A
REQUERIMENT INTERESSATS, PREVI
INFORME CAPS, DISCRECIONALMENT, Sl
ES TRACTA DE 2 LLOCS AMB IDENTICS
TRETS.

CAPSULES

S6n només rumors. Perd ds transmeten veus molt divergents: sindicalistes,

D'INTRIGA

comandaments, administratius... Es parla d’una propera pastenaga: una pujada
en nomina. | s.anuncia unimminent pal: un nou reglament de jornada i
horari.Perd els més perspicacos saben que els pals ja han comencat per la via que
menys descaradament es percep: ¢que éssi no aquest nou reglament de provisio,

implantat sobtadament abans de I’ Gltim concurs general sense soroll ni

contestaci6?...
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JUDICI SAP.

Al segontrimestre de!’ any 98 esvan produir un fetsmolt greusen el si del llavors Sindicat Autonom de
Policia(SAP), d sindicat que eramgjoritari, € sindicat méscombatiu, critic, I’ assembleari, € Ilibertari. A
resultesd aguellsfetsel sindicat esvadesfer amb lacol laboracio necessariai imprescindible delapropia
Direcci6 Generd. Elsqui laDG vareconéixer com alegitim SAP, van renunciar atot €l que éremi esvan
convertir, defet, enlaUGT i continuen utilitzant lesnostresanteriorssigles.

Nosaltres, estatutariament legitimatsvam iniciar unaguerrajuridicaper restablir lalegditat, fusionant-nos
amb e CAT per poder continuar treballant, fent sindicalisme, tenir personalitat juridicaper actuar i poder
atendreal’ &iliacié amb normditat. Laprimeraaccié vaser pend, jaque enteniem que es podien haver comeés
diversesfiguresdelictives, motiu pel qual, no vam engegar cap dtreviajurisdicciona. Elsjutges, endiversos
procedimentsi recursos, no van apreciar delicte, amb € qual, penament, esvaarxivar i vam perdre molts
mesos.

Acte seguit vaminiciar laviajurisdicional socia. Després de diversos mesos, aquestajurisdiccié esva
declarar incompetent, remetent-nosalajurisdicci6 contenciés administrativa ( quan aquestaviatrigava4 05
anysen resoldre). Vam impugnar laresolucié judicia d’ incompeténcia. Després d’ un any vam guanyar €
recurs (jas havien celebrat eleccionsi € mal jaestavabastant consolidat) amb el qual esreiniciavalavia
socid. Hi vahaver unatascade documentacioi diligenciesdetramit molt important i ferragosa, jaquel’ assumpte
ésmolt complicat, perd, finalment, ho hem aconseguit

EL PROPER DIMARTSDIA 19DE MARC A LES10:00HORESESJUTJARAEL TEMAALA
SALA DE VISTES DE LO SOCIAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE
CATALUNYA, SITUADA AL PASSEIG LLUISCOMPANYS, AL PALAU DE JUSTICIA.

Lavistaéspublicai suposem queamoltsdevosdtresusinteressaraassistir-hi.Lasentenciaquedicti laSala
ésrecurrible, per tant, no serafermani d’ aplicacio immediata, perd per amolts ésimportantissma.

Estem segursdetenir radi per tant de guanyar, tanmateix, en un procediment judicial no noméss hadetenir
rad, sné demostrar-la, i hi hamoltsaspectesformasque podeninfluir enlavaoracio del fonts. Si perdem, sera
un cop moral, perd no implicaracap perjudici afegit al quejaenshan fet finsara, ni per nosaltresni per s
nogtresafiliats, senzillament, continuarem com finsara. S guanyem, suposem quelapart contrariaimpugnarala
senténcia, amb € qual, notindraun efecteimmediat i caldraesperar alaresolucié del recurs, pero, tambéa
nivell mord seramoltimportant.

Queesjutgi d temanofinalitzalalluita, perd ésun pasmolt important. Elsefectesrea simportants es poden
produir en el moment en que una senténciaque ens doni larad esdevingui fermai sigui executada. Aquest
efeces podrien ser patrimonials, anivell de representacié ( € eccionssindicals passades), anivell d' afiliacio (
SAPSs hauriafusionat amb CAT ), responsabilitatsdelapropiaDG, possiblesprocessospends, administratius
i dereclamacié dedanysi perjudicis, enfi, podriaser que ho poséssim tot potesamunt.

SALUT!
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ORDRE 10/11/1997,
DEL PLA GENERAL
D’AVALUACIO

OBJECTIU: *MILLORAR
PROFES$IONAL.

ACTIVITAT
*PER OBJECTIVAR LA
CARRERA PROFESSIONAL, LES
AVALUACIONS PODRAN SER
CONSIDERADES COM A MERITS EN ELS
CONCURSOS | CONCURSOS-OPOSICIO
QUAN HO ESTABLEIXI UNA DISPOSICIO
GEN ERAl-lL O BASE ESPECIFICA.

TASCA A DIRIGIR | COORDINAR PER LA
DIVISIO DE RECURSOS HUMANS, SOTA LES
DIRECTRIUS DE LES INSTRUCCIONS DEL
DIRECTOR.

AVALUACIO EN CASCADA, DE DALT
ABAIX.

PER EVITAR DESVIACIONS EN LES
VALORACIONS DE SERVEIS IDENTICS,
RECURSOS HUMANS PODRA ESTABLIR
CORRECTORS UNIFICADORS, A APLICAR
SOBRE LES ACTES QUE ES SEPARIN DE LA
MITIJANA GLOBAL EN EL PERCENTATGE
QUE ES DETERMINI.

LES VALORACIONS DEL MODUL 07 DE
RENDIMENT ES FARAN ANUALMENT
MITIJANCANT ACTA INDIVIDUAL
NORMALITZADA. LES DADES SON
CONFIDENCIALS | NOMES ACCESIBLES
PELS ORGANS | PERSONAL LEGITIMATS.

MODULS: *01-PERIODE DE PRACTIQUES:

INICI HISTORIOGRAMA AGENTS.
DETERMINACIO IDONEITAT. *02-
PRODUCTIVITAT: CONTROL D'ALTRES
PROGRAMES. (BUFANDA). *03-

PROCEDIMENTS PROVISIO | PROMOCIO:
DETECTAR EXPECTATIVES. CONTRAST
ALTRES PROGRAMES. ALIMENTAR
HISTORIOGRAMA AGENTS. *04-
ACTIVITAT PROFESSIONAL OBJECTIVA:
CONTRAST OBJECTIU SENSE EFECTYES
SOBRE L’'INDIVIDU. *05-GESTIO SERVEIS|
CONTROL QUALITAT: ENQUESTA
CIUTADANA CICLICA. *06-PERFILS
PROFESSIONALS: DESCRIBIR TRETS |
PERMANENCIA IDONIA PER A CADA LLOC
TREBALL. *07-RENDIMENT RECURSOS

L’EVOLUCIO

HUMANS: IDENTIFICAR PUNTS FORTS |

DEBILS DE CADASCU. | MANCANCES
GRUPALS REITERADES.
Divulgativa

d’'interes laboral.

INSTRUCCIO 5/2000
D’APLICACIO
DEL PROGRAMA 07
DEL PLA GENERAL
D’AVALUACIO

LA VALORACIO SERA ANYAL.

TEMPS MINIM D’OBSERVACIO PER PODER
AVALUAR UN FUNCIONARI: 5 MESOS DINS
DELS 12 ANTERIOR S A DATA VALORACIO.

SI_EL FUNCIONARI NO HA ROMAS EN
AQUESTS 12 MESOS EN UN UNIC SERVEI,
SERA VALORAT PER AVALUADORS DELS
DIFERENTS DESTINS | LA PUNTUACIO
FINAL SERA LA MITJA PONDERADA.

RECURSOS HUMANS DETERMINARA ELS
INDEXS CORRECTORS PER EVITAR
DESVIACIONS EN LES VALORACIONS DE
FUNCIONARIS DE SERVEIS IDENTICS.
SEMPRE S APLICARAN AQUESTS
CORRECTORS QUAN LES DESVIACIONS
RESPECTE A LA MITJANA GLOBAL
SOBREPASSIN EL 14%.

RECURSOS HUMANS ESTABLIRA
DIRECTRIUS PER AVALUAR FUNCIONARIS
QUE NO HAGIN PRESTAT SERVEI EN UN
MINIM DE 5 MESOS.

RECURSOSHUMANS ELABORARA
MANUAL APLICACIO PGA-07.
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Guia rapida CAT
del suposit practic:

BARALLA SENSE FERITS GREUS —

FERIDES SUPERFICIALS-:

Baralles.

INSPECCIO VOLTANTSA LA

S| HI HA POSSIBILITAT DE FER-
HO, SEPARAR LES PARTS
INFORMAR SALA | DEMANAR
SUPORT S| CAL
IDENTIFICACIO, ESCORCOLL
SUPERFICIAL | FILIACIO
COMPLETA D’ AGRESSORS |
AGREDITS. COMPROVACIO
REQUISITORIA SIP/PERPOL
OFERIR ASSISTENCIA MEDICA
OFERIR PRESENTACIO
DENUNCIA PER FALTA
LESIONS/AMENACES
FILIARTESTIMONIS
INFORMACIO A SALA

EN CASD'UTILITZACIO D’ARMES
O INSTRUMENTS PERILLOSOS,
DETENCIO PORTADORS |
LLIURAMENT A OAC

INSPECCIO VOLTANTSA LA
RECERCA D'ARMESO
INSTRUMENTS PERILLOSOS
UTILITZATS. SI HI HA DANYSA
L’ENTORN, AIXECAR ACTA

D’ INSPECCIO OCULAR, PRENDRE
DECLARACIO ALS PERJUDICATSI
PROCEDIR EN FUNCIO POSSIBLE
QUANTIA

COMPAREIXENCA A OAC AMB
ACTES DE COMIS 1/O INSPECCIO,
DETINGUTS, TESTIMONIS.
ARMES...

BARALLA AMB FERITS GREUS 1/O

MORTS:

SI HI HA POSSIBILITAT, SEPARAR
PARTS

INFORMAR SALA, DEMANAR
SERVEI MEDIC | SUPORT SI CAL
DETENIR PERSONES AMB INDICIS
RAONABLES PARTICIPACIO EN
LESIONS/MORTS
IDENTIFICACIO, ESCORCOLL
SUPERFICIAL | FILIACIO
COMPLETA DE LA RESTA DE
PARTICEPS. COMPROVACIO
REQUISITORIA SIP/PERPOL
FILIARTESTIMONISI
ASSEGURAR LLUR PRESENCIA A
DEPENDENCIES OAC

EN CASOS GREUS, ACORDONAR
LLOC PER PRESERVACIO INDICIS
INFORMACIO A SALA

RECERCA D'ARMES O
INSTRUMENTS PERILLOSOS
UTILITZATS. SI HI HA DANYSA
L’ENTORN, AIXECAR ACTA

D' INSPECCIO OCULAR, PRENDRE
DECLARACIO ALS PERJUDICATSI
PROCEDIR EN FUNCIO POSSIBLE
QUANTIA

COMPAREIXENCA A OAC AMB
ACTES DE COMIS 1/O INSPECCIO,
DETINGUTS, TESTIMONIS,
ARMES...

3. BARALLA TUMULTUARIA -UN MIiNIM
DE 2 BANDOLS AMB 2 PERSONES EN
CADA CAS QUE S ESCOMETEN DE
MANERA AGITADA | CONFUSA,
UTILITZANT MITJANS O
INSTRUMENTS QUE POSEN EN PERILL
VIDA/INTEGRITAT-:

S| HI HA POSSIBILITAT, SEPARAR
PARTS

INFORMAR SALA, DEMANAR
SERVEI MEDIC | SUPORT S| CAL
DETENIR ELS PARTICIPANTS PER
BARALLA TUMULTUARIA,
COMISSAR ARMES O
INSTRUMENTS | COMPAREIXER A
OAC

FILIARTESTIMONIS

4. BARALLA A INTERIOR
D’ESTABLIMENT MUSICAL,
DISCOTECA O SIMILARS:

RECORDAR QUE LA SEGURETAT
INTERIOR COMPET A L’EQUIP
DE SEGURETAT PRIVADA, QUE
TEL'OBLIGACIO D’ATENDRE |
DONAR SUPORT A L’ACTUACIO
POLICIAL UN COP AQUESTA
ESDEVE NECESSARIA PEL
CALIBRE DE LA SITUACIO.
RECOLLIR INFORMACIO DE
PORTERS, COMUNICAR AMB
SALA | ESPERAR REFORCOS
ABANSD’ENTRAR, S| S ESCAU.
INSTAR RESPONSABLES LOCAL A
ENCENDRE LLUMS, APAGAR
MUSICA | BRINDAR SUPORT.
NO PROVOCAR SITUACIONS DE
PANIC. VALORAR
DESALLOTJAMENT EN CASDE
PERILL EXTREM.

ACTUAR D’ACORD LESIO/DANY
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AREA PENITENCIARIA

Per iniciativadel nostres delegats sindicalsdel’ AreaPenitenciariavam tradlladar ala DG tot un seguit de
queixesenrdacid dssarveisi tambéenrdacio alesfuguesd'interns consumades, amb diversos escritssimilar
a quevamfer amb Transit. LaDG, per estalviar-sefeina, ensharepost aaquestsescritsambun desol. En
generd, I escrit ésdel tipus“frontd” (pilotesfora). A continuacid fem un extracte del que ens semblamés
rellevant, Obviament, transcrit amb les nostres paraules,

- Reconeix que el svehicles no es des nfectes periodicament sind quan es consideranecessari.

- Afirmaqueadsvehiclesse'Isfaunarevisié generd i quenofan e servel si notenenlescondicionsde
Seguretdt.

- Afirmaquelesdotacionsdematerial de cadavehicle son lescorrectes.

- Diunotenir constanciaque s hagi intervingut darrerament en accidents detransit ni de que manqui el
material adequat per aquestesintervencions.

- Afirmaguedsefectiusdesserveissin d scorrectesi quelaseguretat ésd prioritari per afer unserve.

- Diuquedsagentsen practiques no fan serveissols.

- Enquandsabusosendstradlatsd internsdesde centres penitenciaris diu que e sagentsde coordinacio
javdorenlagravetat delasortida. Tanmateix, acontinuacio, esrdeconeix ques estaen conversesamb
totsesesamentsimplicatsper canviar omillorar € tema, e qud, vol dir, quehi haun cert reconeixement
queagunacosano funciona. Caldraesperar dscanvisqueesprodueixin per valorar s sdntot o bons
que haurien de ser.

- Diuque*“habitualment” sempre esdisposadelainformacié enverslaperillositat del’ intern. Pero, acte
seguit, s nsdiu ques estaen fase detransicid aun sistemanou que en donaraa” coneixer laperillositat
ambmésfiabilitat i amb mésdades’. Repetiriem aqui € comentari del guionet anterior.

- Sobreeéelscasosdefuguesi fugues consumades, se’' nsdiu textualment: “ L’ actuacio dels agentsve
determinada pels protocol s d’ actuaci 6 especifics de cadacentre penitenciari, en elsqualselshi consta
I actuacio detotalaplantillade guardiaen € cas de produir-se unafugida’. Pel quefaalapeticio per
aques éabori un PNT o hi hagi instruccions clares pelsagentsde CPi delsque hagin d’ intervenir com
asuport, primer se nsdiu quetothom jasap € que hadefer, pero, tot seguit se’ nsinformaque s esta
elaborant un protocol de primeres actuacions.

Enfi, com podeu llegir, en algunes coses, sensereconéixer-ho, se nsfacas. End’ altresno nomésno se' nsfa
cas, snd queesnegal’ evidencia. Com que aquestanegativalatenim per escrit, doncsésutilitzableen determinades
circumstanciesi sempre que esdemostri € contrari.

SALUT!
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SENTENCIA DE FUNCIONARISEN PRACTIQUES.

En el seu moment vam presentar recurs contralainstruccio queregula
les condicions de treball dels Mossos d' Esquadra en practiques perquée
enteniem que e sfuncionaris en practiques han de tenir elsmateixosdretsi
deures que els mossos de carrera, perqueé es tractava de condicions de
treball i no havien estat negociades amb els sindicats, perquée estableix
condicionsdetreball pitjorsquelesdelsmossosi tot un seguit deraonsmés.

Jas hadictat senténciai unavegadameés, lanostrafilosofia, € nostre

voluntarismejuridic haxocat amb € positivismelega, amb leseinesdeles
gueesdotad sistemaper fer que cadacop costi mésaconseguir justiciaper
lavialegal, que cadacop apartamésel lega dd just. Lasentenciano entra
avalorar cap dels motius de fons, eslimitaaconsiderar que com que es
tractad una“instruccié” (aparencalegal), ésadir d unaordre de caracter
intern que no és d'aplicacié general, forma part de la capacitat
d autoorganitzacio del’ Administracié ( sense considerar € que realment
S estaregulant amb aquestaingtrucci6) i aixi estableix quelavulneracié o no
d undret olalegdlitat delainstruccié hade ser apreciadaen cadascunade
lessevesaplicacions, ésadir, qued recurs!’ hauriad’ haver presentat algun
funcionari en practiquesal qual seli hagi aplicat lainstruccio, per tant, la
sentenciadeclaralainadmissibilitat del recurssensemés.
Aixi qued funcionarisen practiquesestroben amblamés absolutaindefensié
real, ja que qualsevol persona amb sentit comu pot entendre que cap
funcionari en practiquesque s estajugant € seu futur presentaraun recursi
s ariscaraaqued suspenguin.

En aguestalinia, haurem de posar espelmesalamorenetaper aquea
DG no seli acudeixi I’ any queve precaritzar encarameéslescondicionsde
treball delsfuncionarisen practiques.

Francament, ens sap molt degreu. Com asindicat hem intentat i intentem
complir amb lanostrafunci6, pero laredlitat éslaqueés, i ésmolt crua.

L ogicament, presentarem recursd’ apel -laci6. No pas pels perjudicis que
S han causat asfuncionarisen practiquesi quedificilment es podran corre-
gir, sind perque no recorrer-lavoldriadir queel DG, nomésquetituli un
document amb & nom d’instruccié, pot posar-hi e contingut queli doni la
gang, i aixo ésmolt perillés jaque ens podriem trobar amb totamenade
regulacié de condicionsdetreball o altres aspectes professionalsque ens
afecten per instruccio.
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...enteniem que €ls
funcionaris en
practiques han de
tenir els mateixos
drets i deures que
elsmossosdecarre-
ra,

..el funcionaris en
practiques es troben amb
la mes absoluta
indefensio
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Inserir aqui la vinyeta
“El gozo de ser mozo”
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DRETSDE L'AFILIAT AL CAT

MOTIVACIO-

Historicament, lanostraorganitzacio hafuncionat d’ unadeterminadamanerapel quefaal tracte quedonem
alsnostres filiats. Algunad’ aquestes quiestions ve establ erta estatutariament, perd, moltesd’ altres no. Per
exemple, no estaescrit enlloc quel’ filiat tingui dret atenir unacopiadel’ assegurancacontrasuspensié defeina
i sou, od' dtresdretsque nosdtresreconeixem aséfiliatsi que per practicacomplim. Aixo pot comportar molts
problemes per el snostres &filiats, que sempre dependran delavoluntat delsqui cojunturament estiguin dirigint
I’ organitzacié. Defet, s hem decidit fer constar aquests drets per escrit, aprovar-los en Secretariat Nacional i
donar-loslamaximapublicitat haestat perque hem pogut observar com &filiatsaaltres organitzacions han patit
aquesta mancancaen quan que han tingut problemes. Aixi doncs, € Secretariat Naciona del CAT enreunié
celebradael dia 15 defebrer del 2.002 haaprovat aquest document, dei xant constanciaquetots aquests drets
son exercibles Unicament com &filiats, ésadir, s unapersonaés afiliadaalanostraorganitzacié perd ésahora
dirigent d’ unaatrao militant, o efectualesaccionsen nom propi i d marge delanostraorganitzacio, notindra
aquests drets per aquests usos.

ASSESSORAMENT .- L'&filiat al CAT tédret arebre de part d eles persones quetreballen a sindicat o
formen part del seu organigrama i delsadvocats quetreballen pel sindicat atot I’ assessorament que precisnen
matérialaboralsdeformagratuita.

DEFENSA JURIDICA. .- Tot dfiliat al CAT tédret aassisténciai defensajuridicaper part d’ un advocat triat
i paget pel sindicat deformagratuiitaper alapracticadetotes|esgliestions que siguin necessaries en qualsevol
procediment administratiu, pena o qualsevol dtrejurisdiccid sempreque esderivi del’ activitat professional o
laparticipacid en processos selectius. Lagratuiitat deladefensajuridicano inclou procurador, pels procediments
en que calgui o podersnotarias, si calen. Entot cas, i apesar del’ opinid del’ organitzacio, ésl’ afiliat e qui
decideix § S interposao no un recurso € tipusde defensaoimpugnacio ques hadefer. L' filiat pot renunciar
aaguest dret i fer servir unadefensajuridicadiferent aladd sindicat, pero, en aquest cas, € sindicat no esfara
carrec de cap tipus de despesa.

USDE MITJANS.- L’ dfiliat tédret o tis sobre tots elsmitjans del sindicat en horesd’ oberturadel sindicat i
sempre que estiguin disponibles. Quan I’ issigui per quiestions sindicals o professional s propies delanostra
organitzacio ésgratuit i quan sigui per qliestions particulars o per activitatslaboralsi sindicaspero a margede
lanostraorganitzacio haurade pagar € preu decogt. A tall d’ exemple podem posar: ordinadors, locd, telefon,
fotocopiadora, multicopista, etc.

ASSEGURANCA .- Tot afiliat al CAT ésdonat d’altaimmediatament en una polissa d’ assegur anca
gueinclou entred’ altresprestacionsi d’acord amb e seu contingut, gar antiesi exclusionsla cober tu-
radurant un maxim d’un any desuspensidé defeinai sou per sancid disciplinariai/o mesurescautears.
L’ efectedelapolissaésapartir del diaseglient alacomunicacioi confirmacio del’ afiliacio per part
del sindicat.
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SERVEISSINDICALSDIVERSOS.- L dfiliat té dret agaudir detotsels serveissindicals que ofereixi €
sindicat en cadamoment. L’ oferiment de nous serveissindicas, lamodificacié o lasupressio requeriral’ acord
favorable del Secretariat Naciond. A tall d' exemple podem citar:

- TEMARIS.- L' &filiat tédret arebredeformagratuitaun temari ounaactualitzacié detemari
per cadascun delsconcur sosalsqualsespresenti mentreaquest sigui un delsserveissindicals
ques ofereix desdel’ or ganitzacio.

- TARGESDE DESCOMPTE EN BENZINERES.- L’ afiliat tédret arebredeformagratuita
una tarja de descompte en benzineres mentre aquest sigui un dels serveis que ofereixi la
organitzacio.

- CD’S-Ldfiliat tédret arebreun exemplar detotselsCD’squeediti € sindicat amb car acter
general i amb lescondicionsques estableixin.

- ASSEGURANCESDIVERSES.

- OFERTESCOMERCIALS.

PUBLICACIONS.-- L’ dfiliat tédret aque seli doni un exemplar de cada publicacio que editi € sindicat amb
caracter genera | amb lescondicionsque estiguin establertes. Tot &filiat tédret aqueespubliquinalarevistadel
sindicat esescritsquecregui oportuns, semprei guan no comportin cap menade responsabilitat per I’ organitzacio
I Sidentifiqui comautor.

DOCUMENTACIO.- L &filiat té dret arebre copiade qual sevol document intern o que estigui en possessio de
I organitzacid sempre quel’ afecti. En el casqueno I’ afecti té dret asol -licitar-ne unacopia, que només espodra
denegar deformamotivada. A tall d’ exemple podriem esmentar: polissesd' asseguranca, estatuts, acords, etc.
Qualsevol afiliat té dret arebre un certificat del’ organitzacié fent constar allo que demani, sempre que e que
demani respongui aunfet red.

INFORMACIO.- L dfiliat al CAT tédret arebre per part deles persones quetreballen a sindicat o formen
part de la seva estructura organica tota lainformacio de la que es disposi en relacio a qliestions sindicals,
professionalsi/olaboralsamb absol utatransparencia

LLISTA D’'E-MAIL .- Tot &filiat tédret aquese'| doni d’dtaalallistad e-mailsdel sindicat i arebretotala
informaci 6 que estransmet per aguest mitja, aixi com ausar-laper transmetretot all0 que consideri oportu.

PARTICIPACIO.- L diliat té dret d’ assisténcia amb veu atotes|esreunionsdels organsdel sindicat, apresen-
tar les propostes que estimi oportunesi aque aquestesformin part del’ ordre del diadel’ drgan corresponent.
Tambétédret aveui vot en totesles assembleesi aser escollit com adirigent del sindicat semprei quan
compleixi elsrequisits establertsen lanormativacongressual. Tambétédret aser elegit o aelegir al delegat
sndica qued representi.

PERDUA DELSDRETSESTABLERTSEN AQUEST DOCUMENT .- L’ &filiat perd e dret al’ exigéncia
del’establert en aquest document quan deixad’ estar al corrent de pagament delesquotessindicals
periodiques, quan comunicalabaixaal sindicat o quan aixi esdeter mini per sancié disciplinariainter-
na.

RESPONSABILITATS.-- L' &filiat que vegi vulnerat algun dels seus drets per part de qualsevol membrede
I organitzaci6 pot ingtar |’ oberturadel corresponent expedient disciplinari d’ acord amb € previst amb elsnostres
edtatuts.

Enric ALSINA ILLA, Secretari General del CAT.

Barcelonaal5 defebrer del 2.002
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RUMOROLOGIA
-EnricALSINAILLA -

Jafaalgun temps, ensvaarribar lainformacio, per diverses fonts, de que algunes
organitzacions sindical s estaven mantenint contactesinformals amb representants de
I’empresa d' amagades de nosaltres. Aquelles fonts afirmaven que I’ objectiu era un
canvi, suposadament negatiu, en lesnostres condicionsdetreball. En aguell moment,
vam divulgar aquell comunicat que estitulava TRATCIO AL COL-LECTIU i, amés,
vam intentar obtenir informaci6 per viesdiverses.

El mes passat, repartint revistes per les destinacions, diversos companys d Olot,
d dfiliacio sindical diversa, capd'ell del CAT, en veure’ m em van demanar informacio
sobre les 15.000 pts. que ens apujarien de sou aquest any i sobre els canvis en les
condicions detreball que ensimposarien.

Elsvaig dir quejo d’aix0 no en sabiaresi que, oficialment, tampoc hi haviares. En
demanar-losd’ on havien tret aquellainformacié, em digueren quefeiapocsdieshavia
passat per alael representant d UPC i que els hi havia dit que I’ empresa oferia un
increment de 15.000 pts. mensuasal’ escalabasicai queacanvi, entre altres coses, €l
quadrant del 2 X 3 seriael general del Cos.

Els companys que em van informar van mostrar €l seu disgust per aquestanaticiai
la seva perplexitat per I’ actitud del representant d’ UPC, ja que, segons ells, aquest
representant elsvainformar com si d’ alguna cosa bona es tractés. He de dir que, pel
que tinc entés, UPC ha desmentit aquests fets dient que, segurament es tractad’un
malentes.

Jo no crec que els companys d' Olot em mentissin, ni tampoc hi veig I'interés que
poden tenir en dir coses que no son.

Sempre pot ser que hi hagi algunamenade malentesi que e representant d’ UPC no
hagués dit |es coses com ami melesvan transmetre, pero, en aquest cas, no vaser un
company, sind 4 05. A més, lainformaci6 concordaamb laqueami m' haviaarribat per
altres fonts.

Esddnael casquelamateixainformaci6 vaser donadaper un representant d APPAC
al CPde JovesdeBarcelonaalanostradelegadaMonicaSALTOR.

Sempre he pensat que la nostra obligacié és informar a col-lectiu i quan una
informaci 6 és un rumor també ho diem, pero, identificant-ho com atal, no pasdonant-
ho com unainformaci6 ferma. Crec que amb aixo femun servei al col lectiujaque, s
ensremetem aaguest cas en concret, no podriaser quel’ assumpte, en el casd’ exigtir,
s hagués aturat precisament per haver-se fet pablic ? No seriaaixd un bon servei a
collectiu?

Aixi doncs, no entenc I’ escrit clarament of ensiu suposadament fet per una persona
no dirigent delaUPC aparegut aLA CANTONADA, revistad’ UPC, ano ser quela
intencié sigui Unicament aquestaofendrei desprestigiar, i estigui motivat per alguna
rancuniapersonal.

SALUT!

...algunes organitzacions
sindicals estaven mantenint
contactes informals amb
representants de |I’empresa
d’amagadesde nosaltres.

Els companys que em van in-
formar van mostrar el seu
disgust per aquestanoticiai la
seva perplexitat per I’actitud
del representant d’ UPC,



Sala Central
Barcelona

Vull recomanar un articleque
vasortir alarevistadel
S.U.M.E. a 3trimestredel any
2001."Lajoiadelacorona’ .Es
unamicallarg perdo esmolt bo..

Per cert desde que el van
escriure, alasalajahantornat a
canviar dequadrant i de*jefes’.

Diuen quearadonaran unes
targesper poder entrar alaSaa
nomésgent autoritzada.ES
MENTIDA.

El quevolen esqueningl
pugui sortir d’aquest forat.
Sort companys.

A instancies del nostre
secretari juridic la casa
ens ha contestat sobre el
4 expedients
contradictoris , no
disciplinaris,que s’habien
obert a 4 companys de
Sala.

Han caducat i per

tant és tancan.
Les conclusions son
clares:

Han fet patir a 4
persones amb un canvi
de destinacié per fer
callar a tota la resta.

Felitats per Joan Carles,
Paco,Xavi i Joan.

Va per vosaltres.

Santi Royo

L’EVOLUCIO

SUPOSITORIS GENERALS

Continuael cursdeformacio aVallirana. Encaraque enshem
gueixat de laestupidesad aquest curs,normalment en dies de festa,
aguesta casa et portade excursio tot € diaalaputa muntanya. Per
solucionar el temaw.c €l quefan es portar-te en furgonafinsaun bar
gue estaacinc minuts del lloc.Aixd sempre que sigui pocagent laque
vagi a lavabo.

A cagar.
\

Aquest dies han comencat |es proves culturals per capora i
sergents.No sabem que ha passat pero hi ha hagut més del 50 % de
suspesos en ambdds convocatories.No és normal.Segurament ai xi
evitaran tindré quefer-ho al psicotecnic.

Al sindicat no podem formar part del procés selectiu.perd donarem
idees.

1.-Poder fer unafotocopiadel teu examen, escrit allapis, abansde
sortir del’ aula.

2.-Que unapersonaamb un coeficient d'intel -ligéncianormal
(recomanem superar €l del exércit ) redacti € examen.
3.-Quetreguin primer lallistade aprovatsi aixi no fafataperdreel
tempsi elscalés.

A cagar.
\

Aixo vadirigit aqui no estigui indisposat o de baixa el cap de
setmanadel 14-16 de mar¢. Podeu anar tranquils que us donaran una
mena de preservatiu pel cap (que s agafaamb velcro,encaraque a casc
no hi haresd’ aquest material ) i aixi podreu anar (endiesdefesta) a
lamajor ximpleriaque s organitzaen aquestaciutat finsal Forum del
2004.

A cagar.

Recomanem lalecturadetalladadelarestructuracid delaD.G.S.C.
per que aixi podrem entendre I'importanciadel AreaCentral d Analisi
delaCriminalitat o areas semblants, i lapocaque té elsgrups de Tedax
i Cani que no surten per enlloc.

Per que al’ edifici de Base hi capiguen tants endollats feiafalta aquest
Decret.

Delectura obligada pels aspirants ala convocatoria de 14 nous
inspectorsi 6 intendents.

A cagar.
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CAT-SEC

JUBILACIONSANTICIPADES

Hem enviat lacartaque transcrivim acontinuacio al’ autor del’ encunyament d ela
frase“ ESPANA VA BIEN”

A/ Sr. Jost MariaAZNAR LOPEZ, Presidente del Gobierno del Estado Espafiol.

ASUNTO: “ Jubilacién de funcionarios delas Policias Autonomicas.”

S, somos un sindicato de Mossos d’ Esquadra con representacién en €l Consell
dela Policia—Mossos d' Esguadra, organo paritario de representacion sindical
de nuestro colectivo.

Hemos podido | eer laley de acompafiamiento de los presupuestos del Estado, la
cual, en su Disposcion Adicional Trigesima Segunda, dice textual mente,

“ Jubilacion de los funcionarios de los Cuerpos de Palicia de las Comunidades
Autonomeas.

_El Gobierno, en € plazo mas breve posible, presentara un informe en que se
analizaralasituacion delos funcionarios de las policias autonémicas en € nuevo
marco de la jubilacion gradual y flexible en funcién de la edad de jubilacion en
comparacion con € resto de los Cuerposy Fuerzas de Seguridad del Estado.”

Omito argumentar nuestro legitimo interés en participar i tener conocimiento
sobre la evolucion de este asunto.

En mi calidad de Secretario General del Col-lectiu Autonom de Treballadors—
Mossosd’ Esquadra (CAT) y en nombrey representacion deéste, lepidoque, en
cumplimiento denuestroder echoalaparticipacion en ladeter minacion denues-
trascondicionesdetrabaj o, seamos convocadosa cuantasreunionessecelebren
sobreestetema, senospermitaincidir y participar, ademasdeser informadosde
formaampliai concreta sobr eel mencionadoinforme con caracter prévioasu

aprovadion.

A primeravista, lajubilacio anticipada ens podria semblar un possibilitat bonai
|ogicaper nosaltres. Pero, d fet que sigui € govern central qui vulgui promoure-la,
i homologant-la amb la que tinguin els Cossos estatals ens fa molta por. Pels
seglients motius,

- Elscossosdel’ Estat no estan al regim general delaSeguretat Social, sind
gue tenen mutues. Cada sistema té les seves avantatges i els seus
inconvenients, pero, si parlem de pensionsdejubilacio, ésmillor 1aSS, ja
que labase per establir la pensié de jubilacié inclou el sou integre, cosa
gue no passaamb les mUtues. Aixi doncs, lahomol ogaci6 amb els cossos
del’ Estat enspodriaperjudicar greument i significar unimportant estalvi
per aguest Estat Iliberal que cada cop ens desprotegeix més.

- Per altrabanda ens preocupa la homologaci6 perque, per exemple, pel
qguefaalasegonaactivitat, en ells ésforcosa apartir dels 58 anysi amb
possibilitat de pérdua de salari. Si €l model es traspassa a que faala
jubilacié anticipada, ens podriem trobar amb que se’ nsobliguésajubilar-
nosi, amés, amb una pérduaimportant del poder adquisitiu.

Evidentment, tot aix0 sdn cabories nostres, pero, caldra estar molt atents als
esdeveniments. Si les coses evolucionen tan desfavorablement com pressuposem
en aguest escrit, esperem que tots plegats siguem capagos de muntar un sidral
suficientment important com per aturar-ho, i, en aquest Cas, SUPOSEM que no és
massanecessari convéncer-vosdelaimportanciade tema.
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La Policia Nacional passa
a segona activitat (no ala
jubilacid) als 58 anys
cobrant menys.

També tenen una jubilacié
basada en € sou base |
trienis ,no en tota la
cotitzacio.

Nota: Manda guevos



CANYA AMB CONYA



COL-LECTIU AUTONOM DE
TREBALLADORS

C/ Tanger 48, baixos 12, 08018 Barcelona. Telf 93 485 03 50 Fax. 93 309 44 80
cat-me@teleline.es www.catme.es.vg

SINDICAT_D’ESQUADRES DE CATALUNYA

C/ Tamatrit de la Llitera 17, baixos. 25008 Lleida. Telf 973 22 89 57
Esquadres@terra.es

SOL-LICITUDD'AFILIACIO

DADES PERSONALS

Nom i Cognoms

Adreca

Poblacio

CP

Comarca

Provincia

Telefon

NIF

Estudis

E-mail

* Desitjo rebre correspondéncia, email’s i publicacions al meu domicili: SI/NO

DADES PROFESSIONALS
CATegoria Num. agent
Escamot Destinacio

Promocié

Tel. servei/ext.

DADES BANCARIES

Banc o Caixa

Entitat Oficina _
Digitde control _
NUmero de compte

Signatura:

ALTRES DADES (A omplir pel CAT-SEC)

Data d'afiliacio
Delegat que rep l'alta

NUm. de carnet

Observacions




