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‘EDITORIAL A

Demanem atots els &filiats que ens comuniquin els canvis que
bs vagin produint en qual sevol deles circumstancies que son importants
fenir actualitzades a la nostra base de dades, en aquesta ocasi6,
concretament, els canvis de destinacio.
El tema no és nou, perd estem francament preocupats per |aj
constant desaparicid a moltes destinacions dels nostres comunicats i
revistes. En molts casos potser no es pengen, perd en d atres hem|
pogut comprovar com comunicats que haviem penjat persona ment,
[juan passem per ladestinacio, jano hi son, mentre comunicats d’ altres
Drganitzacions, meés antics, hi son. Donada |’ actual dispersio del Cos,
a comunicacio és fonamental per la difusié de lainformacid i per |a]
presencia del sindicat. Preguem als nostres delegats, afiliats,
S5 mpatitzantsi mossos democrates quetinguin curade penjar elsnostres
comunicats i vetllar per aque ningu els llenci, ni comunicats ni revis-
fes. Alhora, també us demanem que s esteu a la llista d’e-mail i us
prriba un comunicat que veieu que no hi és ala vostra destinacio, us
"imprimiu i €l pengeu.

Recordem als nostres delegats que el Secretariat Nacional
0’ aquest sindicat, organ del que formen part amb veu i vot, esreuneix
Lina vegada a mes, normalment coincidint amb e dia 15 o el laborable
Meés proper, sobre les 10:30 h. del mati a la nostra seu de Barcelona.
Tots els &filiats també tenen e dret d’ assisténciaamb veu. En el nostre
model sindical la participaci6 és fonamentd.
Ja teniu a la vostra disposicio les targes de descompte enj
benzineres. No les hem enviat per correu per por aque esperdino g
'elevat nombre d’ &filiats que canvien de domicili i no ho comuniquen.

Unavegada més, volem deixar constanciaque L' EVOLUCIO,
com abans L’ALTERNATIVA, no sbn exclusivament organs
(' expressio del sindicat. El sindicat ve definit pels seus estatuts i |
seva voluntat | posicionament s expressa per les decisions que preneﬂl
bl's seus organs col legiats. La revista és plural. Les persones que hi
Col laboren, dirigents del sindicat 0 no, hi expressen opinionsi puntg
fe vista personals que no necessariament coincideixen amb el
posicionament del sindicat. No hi ha censura préviai només en € cas
[ue |’ escrit en quiestio pugui comportar algunamenade responsabilitat
per |"autor o per I’organitzacio, ho parlem amb |’ afectat o entre
nosaltres. Per tant, que e senyor H o0 B, per molt dirigent que sigui del
5indicat, expressi una opinid 0 un punt de vista 0 una critica no s hal
0’ identificar necessariament amb el que pensa tothom del sindicat.
A guest tema ha esdevingut recurrent i acostumaa apuntar cadavegada)
[ue algu escriu articles polemics perque la gent acostuma adir, MIRA
QUE DIU EL CAT-SEC!!, en contradedir MIRA QUE DIU EL SR.
X 1. VISCA LA LLIBERTAT !!l. SALUT ! )

aquesta publicacié s'edita amb una freqiiéncia mensual i conté informacio sindicali\
professional, destinada al col-lectiu de mossos, afiliats o simpatitzants del CAT-SEC.

El Col-lectiu Autonom de Treballadors-SindiCAT d’Esquadres de CATalunya no
kcomparteix, necessariament, les opinions expressades pels seus col-laboradors )
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ON ESTAN

ole,

LES UNITATS DE

POLICIA JUDICIAL DEL COS DE

MOSSOS D’ESQUADRA?...

-Angel Gomez-Quintero Mora- Llicenciat en Dret. Diplomat en Criminologia.

> cal remarcar que, Si existissin, I’estructuracio, |I’enfocament i el propi contingut del treball
d' agquestes unitats escaparia del tot al control de I’ Administracié, amb una hermética garantia de secret
professional com a blindatge indispensable, per exemple, per engegar amb rigor investigacions sobre
corrupcio politica.La Llei 10/1994 d'11 de juliol, del cos de Mossos d’ Esquadra, regula en la Seccid
tercera - art. 13 al 15- les unitats de Policia Judicial. En el seu art. 13 ensindica que Interior pot crear
unitats de Policia Judicial i, un cop escoltats el Consell General del Poder Judicial i el Ministeri Fiscal,
pot adscriure-les a determinats jutjatsi a la fiscalia. També ensremet al’art. 444 dela Llel organica del
Poder Judicial, segons el qual aquests funcionaris adscrits dependran organicament del Departament i
funcionalment dels jutges, €l tribunalsi el Ministeri Fiscal. Igualment, aquest mateix art. 444 estableix
que per Llei esfixarala seleccid, organitzacio i régimjuridic del seus membres.

L'art. 15delanostralle 10/1994 determina
gue les unitats de policial judicia han d estar en
possessiO del diplomade paliciajudicia expedit per
I’Escola de policia. | que el seu funcionament i

organitzacio esregulara per reglament, tot i que s han
de organitzar en collaboracié amb la judicatura.

ADSCRIURE LA POLICIA JUDICIAL SE-
RIA PERDRE'N EL CONTROL.

En primer terme, pel que fa a la traduccié
practicad aguell requisit de dependéncia FUNCIO-
NAL de jutges i fiscals, cal remarcar que
I’ estructuracié, I’ enfocament i € propi contingut del
treball d’ aguestes unitats escaparia del tot a control
del’ Administracio, amb una hermética garantia de
secret professional com a blindatge indispensable,
per exemple, per engegar amb rigor investigacions
sobre corrupci6 politica.

Davant d’ aquesta evidéncia, recordem que
la Llei de Policia de la Generalitat diu que
I’ Administracio “ pot crear” unitats d’ aquestaindole
I que aquestes “ poden ser adscrites’ ales autoritats
judicials. I, en aguest sentit, el Departament d’ Interior
no ha creat, i per tant no ha adscrit, les unitats de
policiajudicial. Un cop més, assistim a un fenomen
endemic de les comarques de substitucié Hjaque els
altres cossos policials si tenen unitats adscrites

independents del poder politic-, que limita les
possibilitats operatives dels funcionaris en tasques
d’investigacio i acaba perjudicant els interessos
publics.

EL DIPLOMA DE L’E.P.C. ES
NECESSARI. PERO NO SUFICIENT.

En segon lloc, en relacié a la titulacio dels
agentsi comandamentsd’ aquestes unitats de Policia
Judicia, en efecte, d acord amb les previsions de la
L1ei10/1994, aquests estan en possessio del Diplo-
made I’ E.P.C. Perd no tot s acaba aqui ja que en €l
Rea Decreto 769/1987 de 19 de junio, de regula
ciéndelaPoliciaJudicial, enlasevaseccidlll també
es contemplala formacié d aguests agents.

Aquesta norma, en I'art. 44, preveu primer que els
funcionaris que hagin superat €ls cursos d’ especialitzacio
en policia judicial impartits pels centres de formacio de les
Forcesi Cossos de Seguretat del Estat, podran accedir als
cursos especifics que es programin pel Centre d’Estudis
Judicials.

Pero en I'art. 45 del mateix Real Decret es fixa
gue, una vegada superats el cursos en e Centre d’ Estudis
Judicials, s'expedira €l corresponen Diploma, que sera
preceptiu per poder ocupar destins en unitats organiques
dela Policia Judicial.

Inclas, redundant en I'anterior idea, en I'art. 39 es
diu que per tenir I’ esmentat titol ésimprescindible estar en
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ON ESTAN LES UNITATS DE POLICIA JUDICIAL DEL
COS DE MOSSOS D’ESQUADRA?...

ssessi6 del Diploma expedit pel Centred’ Estudis Judicials.

Tanmateix, |I'art. 40 del mateix Reglament es
refereix a duesfases, una al| Escola de Policiai d'altraen
el Centre d'Estudis Judicials, amb la participacié en €els
dos cursos de membres de la Judicatura i la Fiscalia,
Catedraticsi professionalsjuridics.

Doncs bé, en e plaformatiu de policiajudi-
cia que conforma la redlitat present d' aquest Cos
S incompleixen els precedents condicionants.

SENSE ESTRUCTURA NI TITULACIO,
NO TENIM POLICIA JUDICIAL.

La conclusi6 és ben clara: en e nostre Cos
no existeixen “unitatsde PoliciaJudicial” . Pero també
sabem unacosameés. que el Govern delaGeneralitat
no té cap intencid de crear-ne ni adscriure-les als
Jutjats o alafiscalia

Aix0 Ultim queda corroborat per lesrespostes
del Consdller d' Interior a preguntes parlamentaries

PASTISSERIA GARDE

JOSEP M2 FERRE

redlitzades en datesrecentsi a continuaci 6 evocades.

PREGUNTES PARLAMENTARIES.
RESPOSTES CONTRADICTORIES.

Nam. 40 —4 d’abril de 2000

Pregunta a Consell Executiu a respondre per escrit
sobre la regulacio de les especiditats del Cos de
Mossos d’ Esquadra

Tram. 314-01373/06

Resposta del Govern

Admissio atramit: Mesadel Parlament, 28.03.2000

A LA MESA DEL PARLAMENT

NUm. d’ expedient: 314-01373/06

Titol: Preguntaa Consell Executiu a respondre per
escrit sobre la regulacié de les especidlitats del Cos
de Mossos d’ Esquadra

Grup Parlamentari: Esquerra Republicana de
Catalunya

CAFRARE SA.
EUROPA

BAR BERENADOR
«ELS PINETONS»
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ON ESTAN LES UNITATS DE POLICIA JUDICIAL DEL
COS DE MOSSOS D’ESQUADRA?...

Proponents. Ridao i Martin, Joan

* Actualment, la Divisié Operativa de Recursos
Humans de la Policia de la Generalitat - Mossos
d Esgquadra esta treballant en un pla de promocio
horitzontal gue preveu un reconeixement
d’ especialitat depenent del lloc detreball que ocupi
cada agent. El sistema es basa en reconéixer al
funcionari depolicial’ experienciaend Iloc detreball,
la formacio especifica en relacio a I’ especialitat
professional i els resultats professionals assolits per
I’agent que reclama el reconeixement de
I’ especialitat.

Quant al reconeixement de les especiditats, I’ edat
no és un parametre que s hagi tingut en compte. No
obstant aix0, es preveu un minim de dos anys en
I’exercici de |’ especidlitat perqué agquesta sigui
reconeguda.
Barcelona, 15 de mar¢ de 2000
Xavier Pomési Abella Conseller d'Interior

NUm. 46 - 18 d’abril de 2000

Pregunta a Consell Executiu a respondre per escrit

sobre la conversio dels grups d’investigacié dels
Mossosd’ Esquadra en unitatsdelapoliciajudi-
cial

Tram. 314-01369/06

Resposta del Govern

Admissi6 atramit: Mesadel Parlament, 11.04.2000

A LA MESA DEL PARLAMENT

NUm. d’ expedient: 314-01369/06

Titol: Preguntaa Consell Executiu a respondre per
escrit sobre la conversié dels grups d'investigacio
dels Mossos d' Esquadra en unitats de la policia ju-
dicial

Grup Parlamentari: Esquerra Republicana de
Catalunya
Proponents: Ridao i Martin, Joan

*LalLlel 10/1994, d' 11 dejuliol, dela Policiade la
Generdlitat - Mossos d’ Esquadrapermet I’ adscripcid
d’unitats de policia judicial del cos de Mossos

d’Esquadra a determinats jutjats i tribunals i al
Ministeri Fiscal.

En aguest sentit, al cosde Mossosd’Esquadraja

hi ha una unitat d’investigacié adscrita a la
Fiscalia de M enors de Barcelona.

Xavier Pomési AbdlaBarcelona, 5 d’ abril de 2000
Consdller d' Interior

Laprimerarespostaésdel dia 15 de marg de
2000, i deixa clar que no existeixen especialitats.
Articula un discurs com a minim estrany: parla de
reconéixer les especiaditats en funcio de la placa
préviament ocupada pel funcionari aspirant (7). No
seria just a I’inrevés?: primer es convoca la plaga,
préviament pressupostada i incorporada com a
especiditat al Cataleg de Llocsde Treball, i després,
aqui laguanyi en concurslliurei just, seli reconeix,
un cop superats els requisits academics, el grau
d especidista.

Pel quefaalasegona, s aludeix quelanostra
Lle permet I'adscripcié a Jutjats i Fiscalia...
I"adscripcio de qui?... Qui ha superat e concurs-
oposiciod, € curs previ de |’ Escola, € curs posterior
del Centred' EstudisJudicialsi estrobaen possessio
del Diploma homologat judicialment?... Qui té
reconegut en els complements liquids el caire
d especiaista en Policia Judicia?...

En relacié ala segona part de la respostala
unitat d'investigacié adscrita a la Fiscalia de
Menors-, ni € propi responsable del Departament
susceptible de crear-les parla d’ unitats de “Policia
Judicia”.

NUm. 52 - 4 de maig de 2000

Pregunta a Consell Executiu a respondre per escrit

sobre I'Escola de Policia de Catalunya i
|’ expedicié detitolsacadémicsalspoliciesadscrits

alesunitatsjudicials
Tram. 314-01370/06

Resposta del Govern
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ON ESTAN LES UNITATS DE POLICIA JUDICIAL DEL
COS DE MOSSOS D’ESQUADRA?...

Admissid atramit: Mesadel Parlament, 25.04.2000
A LA MESA DEL PARLAMENT
NUm. d’ expedient: 314-01370/06

Titol: Preguntaa Consell Executiu a respondre per
escrit sobre I'Escola de Policia de Catalunya i

I’ expedicio detitols académics als policies adscrits a
les unitats judicias

Grup Parlamentari: Esquerra Republicana de
Catalunya
Proponents: Ridao i Martin, Joan

*L'article 32 de la Llei organica 2/1986, de 13 de
mar¢, deforcesi cossos de seguretat, determinaque
lapossessié del diplomad’ especiaitzacidé en matéria
policial ésrequisit indispensable par accedir aunitats
depaliciajudicid i que els centres amb competéncia
per expedir-los sén els centres de formacio i
perfeccionament de les forcesi cossos de seguretat
del’ Estat.

Tot i aix0, cal tenir en compte que en |’'any
d aprovacio d' aguestallel no estaven desenvol upades
plenament les competéncies de la Policia de la
Generalitat - Mossos d’ Esquadra en materia de
seguretat i que, s bél’ article 32 esmentat és coherent
amb la distribucié competencial que hi havia
aleshores, ara s’ had interpretar d’ acord amb el nou
marc fixat apartir delsacords de laJuntade Seguretat
de 1994.

Aquests acords van determinar |I’assumpcio
progressiva de competéncies en matéria de seguretat
per part de la Policia de la Generalitat - Mossos
d Esguadra, que adquireix el caracter de policiain-
tegral dins €l territori de Catalunya

Com a policia integral, per tant, el cos de Mossos
d Esguadra va assumir funcions de policiajudicia i
va crear dins de la seva estructura organica unitats
especialitzades en |’ esmentadamateéria, d’ acord amb
el que estableixen elsarticles 131 seglientsdelaLlel
10/1994, d' 11 dejuliol, delaPoliciadelaGeneralitat
— Mossos d Esquadra.

Com a consequiencia immediata, es va generar una
demandaformativaen aquest ambit. En aquest sentit,
laLlei 10/1994 abans esmentada estableix en el seu

article 15 quel’Escola de Palicia de Catalunya és
la institucié competent per expedir els diplomes
de poaliciajudicial per tal que els membres del cos
de Mossosd’ Esquadra puguin integrar-se en aquestes
unitats especialitzades.

D’altrabanda, laLlel 27/1985, de 27 de desembre,
de creaci6 de I’Escola de Policia de Catalunya, li
assigna com a una de les seves funcions la de «for-
mar els membres del Cos de la Policia Autonomica
Mossos d’ Esquadra...» (art. 3).

L’Escola de Policia de Catalunya va comencar a incloure
en el seu programa d’ activitats cursos de formacio en
materia d'investigacié de delictes a partir de I'any 1995.
L' oferta d’aquests cursos s'ha anat augmentant
progressivament per tal d atendre les diverses necessitats
del cos. En I’ actualitat, els cursos de policia judicial estan
orientats tant a aportar una formacié basica en matéria
d'investigaci6 dedelictes, comaimpartir unaformacié més
especialitzada en les diverses técniques de policia cientifi-
ca.

Xavier Pomési AbdlaBarcelona, 17 d’ abril de 2000

En relacié a aguesta tercera resposta de 17
d abril de 2000, s afirma que s han creat unitats
especialitzadesi que al’ Escolade Policia- que ésla
institucié competent per expedir el Diploma de
Policia Judicial- es fan cursos de Policia Judicial.

Es del tot contradictori crear unitats
especialitzades sense que existeixin les especidlitats
i hem d'ingistir a deixar clar que € Diploma que
habilita per poder accedir a les Unitats de Policia
Judicial correspon al Centre d’Estudis Judicials.

Les reflexions finals sobre la forma de
procedir, elsinteressosi lesfinaitatsd aquest Govern
delaGeneraitat de Catalunyaelsdeixo alesvostres
consideracions. Perd semblacom si lanormativaque
tutela els interessos publics seguis un cami i I'accio
gue executa €ls interessos politics, en determinats
casos, seguis un altre diferent. Barcelona 17
d octubre de 2001
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CRITICA Cinematografica:

«LOS OTROS «

- El Poli Esportiu -
Direccio: Mr. Bean Aple
Interprets: John Liado, Haren llano, Laist Erika, Terlenka Quin ...
Produccio: Pami laPela/ Cash | Universal
Distribucio: Comarcal State

Aj. De Direcci6: X. Mexica/ Fabio Capello

Es tracta d’'una produccié espanyola, encara que inicialment era previst produir-la, dirigir-la i
protagonitzar-la integrament a Catalunya.

Tot semblaindicar pero que € desinterés mostrat, durant molts anys, per la productora catalana
CiU vafer que !’ espanyola PP s'interessés pel projecte.

Ladireccié — molt tecnica — esta basada en la interpretacio dels actors forans i en aconseguir un
angoixaés clima de tensi6; dels intérprets principals pero, hem de dir que no semblen estar al’ alcada d’ una
produccié com aquesta, arabé pel quefaal climacreat, cal reconéixer que latensid va“in crescendo” i és
pal pable en tot moment.

De I’argument, destacariem que els protagonistes de seguida se 0’ adonen que e que passa no és
normal, els personatges que semblen inicialment equilibrats i capagos no triguen en transformar-se i evi-
denciar larealitat —|es seves mancances arriben en ocasions a ser patétiques -, pero per sobre de tot, aquell
taranna..., tan conegut i alhoratan molest per a's espectadors catalans.

El més destacable perd és el desenllag, malgrat I evident plagi quefan dela—graciesal’ gjudadela
critica— coneguda El 6é Sentit ( produccié de Company Net Productions); no voldriem pas descobrir
I’emocionant final al's espectadors que encara no han tingut oportunitat de veure-la.

Per Ultim no podem estar-nos de pensar que €l projecte inicia de producci6 integrament catalana
hagués estat ben diferent.

AURELI QUILEZ JOSEP ALFARO PUIG
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TORNAR ALS ORIGENS

- Claudi -

Companys,

Per comengar, vull motivar-vos perque m’ he
afiliat a sindicat del que des del meu interior crec
gue ideol dgicament no m’ he apartat mai, per laqual
cosa us donaré el meu punt de vista efectuat des de
la meva perspectiva personal.

En primer lloc, fa més de deu anys vam
encetar una nova linia sindical que fins llavors era
inéditaen aquest cospolicia amb e principal objectiu
de realitzar un sindicalisme pragmatic, assembl eari i
amb la primordia intenci6 d' aconseguir lamillorai
defensa dels nostres drets que com a treballadors
ens son inherents. Des de llavors he continuat afiliat
al sindicat del quejo em consideravacom apart dels
seus iniciadors, amb & temps m’ he adonat que una
liniasindical que va ser encetada anys posteriors per
un antic dirigent, & qual encara el considero amic
meu, i que segons les seves propies paraules havia
d’estar recolzada per I'intercanvi d’interessos de
I"administracié amb elsdels dfiliats, no pot donar els
fruits desitjats per lamagjoriadel col-lectiu, mésquan
és dificil diferenciar quins poden ser els interessos
individuals del's que negocien amb I’ administracio i
elsque convenen alamajoriadel col-lectiu, elsquals
per aconseguir-los solen estar en clara contradiccié
amb els dels interlocutors.

En segon lloc, val a dir que |I’esmentat
dirigent, jano pertany alacUpuladirectivadd sindicat
insinuat i em constaquel’ actual clpulaesdesvincula
d aquellaliniasindical. Arabé, lamotivacio d enviar-
vos aquest e-mail esta enfocada a allo que m’ha

CARLOS ROCHA

imbuit a“tornar” a afiliar-me a aquest sindicat i no
pas a menysprear o desvirtuar la feina que segons
els seu criteri fan encertadament.

D’una banda, séc conscient que la mgjoria
dels components del nostre col-lectiu per
desmotivacio, desidia o desgana, que podriem de-
nominar alienacié o lumpen-prol etariat, no es senten
identificats amb la lluita sindical activa, una actitud
gue es pot endevinar, entre altres coses, per laminsa
participacio (i no ja participacio activa) que hi ha
hagut en |es diferents manifestacions/concentracions
que hem redlitzat al larg del temps. Es evident que
s esvol, sempre poden sorgir excuses personals, pero
també és evident que en primer lloc per poder
aconseguir alguna cosa, abans de tot has de voler
aconseguir-la. EI més segur és que un cop canviin
les expectatives laborals i estingui un contacte més
real amb I’ evidéncia que ens envolta, pel quefaala
dificultat que representen les val oracions subjectives
gue imperen as organs encarregats d’ efectuar les
diferents seleccions, laimmensamajoriadedl col -lectiu
se n'adoni que la millor manera d’ aconseguir €l
manteniment i augment dels nostres drets és fer
paleses les nostres reivindicacions dins dels
parametres que ens permet |’ actual estat de dret.

Finalment, tinc el convenciment que us
manteniu en lalinia sindical amb la que vam iniciar
el llarg cami que ens queda per recorrer fins mitigar
laprepotenciadel poder que ensvol obligar atransi-
gir acanvi del que per dret ens pertoca, és per aixo
gue com denomino aquesta nova &filiacio a nostre
sindicat és € retorn as origens.

ALMACENESURGEL S.L.
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SUPORT PENITENCIARI: AXI NO
POT SER !

En & seu dia no ens va semblar convenient treure un comunicat public sobre els cas dels dos
companys feritsa Lleida en un tradllat penitenciari perqué no se' ns pogués dir oportunistes. Tanmateix, S
gue ho vam fer amb la premsai amb € Director General.

Publiquem a continuacio I’ escrit que vam dirigir d DG ja que creiem que teniu dret a saber, encara que
sigui de forma molt resumida, que pensem i que fem.

A/ Sr. Xavier MARTORELL i VILLALOBOS, Director General de Seguretat Ciutadana.
ASSUMPTE: “ Succésalleida.”

Sr., no voldriem pas que es pensés que som oportunistes pel fet de dirigir-li aquest escrit després
d haver ocorregut elsfets de Lleida, on dos companys han estat ferits de bala efectuant el tradllat d’ un pres
molt perill6s autolesionat des del centre penitenciari al’ hospital.

Tanmateix, considerem molt desafortunades| es declaracionsfetes en diversos mitjans de comunicacio
per responsables d aquest Departament, i, com a sindicat representatiu d’ aquest Cos, creiem la nostra
obligacio instar-lo a que s adoptin quantes mesures siguin necessaries per evitar que fets com aguest es
repeteixin, jaque nosaltres si que considerem que eren molt evitablesi que hi hahagut diverses negligencies
que haurien de donar lloc aunainvestigacié i depuracié de responsabilitats.

Com tots sabem, i en primer lloc, la causa que fets com aquest es produeixin és la mancanca de
personal, quefaque s incompleixin elsprotocolsi untradllat que s hadefer amb un minim de quatre agents
S efectui amb dos.

En segon lloc, jafamolt de temps que es reivindica que als hospitals on s hagin d’ atendre presos hi
hagi unaresclosa, amb e qud lavigilancia, seguretat i control es facilitaria molt.

En tercer lloc, cal que és agents que fan aguestes tasques siguin plenament informats sobre la
perillositat del presi les circumstancies que envolten aquell tradlat. A ningl se li escapa que quan un pres
S autolesiona en un diumenge és perqué pretén alguna cosai cal una especial atencio.

En quart lloc, és inconcebible que els tradlats el s efectuin persones que no han rebut cap mena de
formacio especificai que desconeixen e protocol de tradllats penitenciaris.

A més, la practica que ha provocat aquest incident i que reflectim en €l's quatre punts anteriors, no
ésaillada, sind habitual i I estrany és que no s hagin produit més desgracies.

Sr. Director, quants mossos hauran de sortir ferits o morts en actes de servel abans que vostes se
n’ adonin que un Cos de Policia no és unajoguina ? Quan pensen dotar aquest Cos dels efectius necessaris
per poder desenvolupar la nostra tasca amb plenes garanties de seguretat i eficiencia?

Li recordo que €l s perjudicis que esta causant aguesta mancangad’ efectius no es produei xen només
atradlats, sin6 atotes les unitats del Cos.

Per acabar reiterem les peticions efectuades al’inici de I’ escrit.
Atentament,

Enric ALSINA ILLA, Secretari General de CAT. Barcelona a 16 d' octubre del 2.001.
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Transcrivim a continuacio I’ escrit remés ala DG i el comunicat enviat recentment. Prepareu-vos per la
[luita, s és que realment volem assolir les reivindicacions.

A/ Xavier MARTORELL i VILLALOBOS, Director General de ur etat Ciutadana.”

ASSUMPTE: “ Problematicaa Transit.”

Sr., després d' haver portat a terme quatre assemblees a les quatre capitals catalanes per tal de copsar la
problemética real existent a |’ especidlitat de transit d’ aquest Cos, complint amb e que pensem que és la
nostratasca, passem ainformar-lo dels problemes detectats, alhora que li proposem un seguit de solucions
i alternatives per si fos la seva voluntat posar-hi remei.

El primer que volem manifestar-li és el gran malestar genera que hi ha entre e col-lectiu destinat en
aquesta especialitat. En alguns llocs per problemes relatius a horaris, en d’ altres per questions d’ efectius,
de material, de seguretat, salarials o de formacio.

FORMACIO.

Els mossos de transit ens han transmes les seves mancances formatives sobretot en |I’ambit de transport,
mancances que s evidencien en comparacio amb laque van rebreen € seu diaels companys que procedei xen
de la Guardia Civil.

Considerem que seria positiu afegir o ampliar e pla de formacié de transports que s imparteix al’ EPC,
incidint més en la vessant practicai metodologica, per € qual, no estaria de més, equiparar o estudiar la
formacio que rep la Guardia Civil de la mateixa especialitat.

En @ cas que aquesta proposta es portés a terme, €ls mossos destinats a transit haurien de fer un curs de
reciclatge o ampliacié dels seus coneixements.

En aquest camp també se' ns hainformat que, per mancanca d’ efectius, és freqlient que agents de nivell 2
hagin defer atestats, cosareservadaa s agentsde nivell 3, sensetenir-nelaformacio adient. Per tant, també
creiem que, o bé s'incrementa la dotaci6 d’ agents de nivell 3 0 es dénala formacié adequada a's de nivell
2.

SEGURETAT.

Hem estat informats que sovint en tasgues més 0 menys periodiques o rutinaries no es treballa amb les
condicions de seguretat, pel transit i pels propis agents, que seria desitjable, cosaque acurt termini acabara
provocant una o més desgracies, denunciant-ne dos casos concrets. Les operacions de posar i treure cons
enviesrapidesi les d obrir i tancar carrils addicionals ales autopistes.

Pel que fa al primer cas, les situacions de risc continuat es produeixen pel fet que e transit rapid estigui
obert mentre s’ efectual’ operacio, risc que sovint esveu incrementat per les deficiéncies de professionalitat
del personal encarregat materialment de posar i treure cons. ES considera que aguest risc podria reduir-se
S en agquestes operacions hi intervinguessin més dotacions, depenent del cas, perd mai menys de tres. La
vida, laintegritat fisicai la seguretat son vaors que han de prevaer.

Pel que fa a segon cas, es denuncia que des de la sala de comunicacions respectiva S ordena sovint als
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agents actuants d’ obrir aguests carrils, tot i que ells, que es troben en el terreny desaconsellin per
circumstancies del transit, que e carril sigui obert en aguell moment, cosa que ha provocat més d’ una
situaci6 derisc d’ accident. Creiem que €l's agents actuants son els responsables de laseva actuacio i son els
gue han de decidir el moment idoni per obrir o tancar aquests carrils.

També s ha posat en € nostre coneixement tot un seguit de mancances o deficiencies en € materia que
afecta ala seguretat en el treball, concretament:

- Que no tothom disposa de botes hidrofugues.

- Quel'uniformitat no disposa de suficients elements reflectants i és excessivament fosc.

- Queédsa-lots no tenen termini de reposicid i €s actuals esgoten en menys de mitja hora la bateria, a
I"igual que els aparells portatils de transmissi6-recepcio.

- Que esdtaveus de les sirenes estan dintre € capd dels vehicles, € qual fa que €'s conductors no les
sentin per I’ efecte amortidor del motor.

Mancances que s han de considerar molt seriosament i donar les solucions més adients.

A lamgor part de les comissaries petites (Vilafranca, Vendrell, Montblanc, Mora, etc.) es queda un home
SOl durant lamajor part del diai delanit, situacié que ens sembladel tot inadmissible per raons de seguretat,
d obligacio d'intervencid o, inclos, per poder efectuar els descansos reglamentaris 0 organi cament necessaris.

CONDICIONSDE TREBALL

Algunes de les queixes que es plantegen tenen relaci6 amb les condicions de trebal | que tenen establertesen
la mateixa especidlitat a la Guardia Civil, en la qual, €ls agents perceben un complement per aquesta
especiditat que volta e 25 % del sou, pagat, segons ens informen, per la Direccié Genera de Transit,
organ gue, en algunes materies, encara conserva competencies a Catalunya i a qual també serveixen els
mossos detransit. Latascade policiacompreén potencialment, s estigui on S estigui destinat, una perillositat
i penositat que es pretén reconéixer en el complement especific. Lamentablement, I’ estadisticaensdemostra
que transit és, de fet, la destinacié on més accidents laborals es produeixen, alguns amb resultat de mort.

No és cap secret i S evidencia, en aguns destins més que en d' atres, que a transit hi ha una mancanca
important d’ efectius, cosaque en moltsIlocs els mossos estan pagant amb nombrosos canvisde planificacio
i perllongaments de jornada que afecten molt directament a la seva estabilitat laboral i social, sense que,

METCONPAT S.L.
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fins ara, s'hagin adoptat mesures correctores.

Elsmossos de transit treballen forade lasevalocalitat de destinacid i, sovint, lluny de les seves comissaries
de desti. No poden, per raons d' operativitat, deixar el seu servei i tradladar-se ales comissaries per efec-
tuar elsapats, siguin devint minutso siguin d’ unahora, amb e qual, esveuen forcats aacudir aestabliments
publics. Tampoc poden anar pujats ala moto amb la carmanyola. Per tant, es veuen obligats, per raons de
feina atenir una despesa important en menjar i beure.

En aguests moments, desconei xem lavoluntat del Departament d’ Interior pel quefaaincrementsretributius
de I’any 2.002 per I’ escala basica, perod, en tot cas, creiem que els agents destinats a transit haurien de
passar a grup 1 en quan a complement especific. La manca de negociacio amb el Departament pel que fa
acondicionsdetreball ensimpedeix entrar en un procés de negociaci 6 seri6s per resoldre aquests conflictes,
per tant, les propostes que plantegem depenen de la voluntat que tingui aquest Departament.

Pel que fa aretribucions, entenem que és de justicia comparativai solucio ideal, que els mossos de transit
percebeixin el mateix percentatge de sou en concepte d' especialitat que la Guardia Civil, i que aquest cost
I"hauria d’ assumir el mateix Departament o, arribar a convenis amb la Direccio Genera de Transit, Servei
Catalade Transit o Direccié Genera de Transports, per tal de financar aguesta o laresta de propostes que
plantegem.

Pel que fa a les mitges dietes o indemnitzacions per rad de servei, entenem que cap horari s hauria de
planificar per evitar que sigui possible percebre-lesi, alhora, ser generosos en lainterpretacio dels criteris
gue donen dret ala seva percepcio.

Els torns planificats de 12 hores s haurien de suprimir ja que impedeixen la percepcio d’ indemnitzacions
per rad de servel i resulta contradictori que s hagi de denunciar a's transportistes per temps de conduccid
i, en canvi, € mossos facin torns de dotze o0 més hores.

Un altre possibilitat que podria fer sentir més compensats als companys de transit fora que tots els
perllongaments de jornada efectuats per raons de servel es retribuissin economicament i mes a mes.

Toti quelasoluci6ideal seriacomptar amb € nombre d’ efectius suficient com per evitar els canvis constants
de planificacig, en tant aix0 no sigui aixi i per evitar que € mosso hagi de patir aguestes mancances
d’ efectius, creiem que totes les operacions especials de vacances, caps de setmana, ponts, festius,
esdeveniments esportius, etc., s haurien de completar amb persona voluntari a qual se li retribuissin
economicament les hores extraordinaries efectuades.

TECNICS EMPORDA
CONSTRUCTORA

PEDRALBES
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No existeix una metodologia clara de treball en € sentit que la manca de personal i I’ obligatorietat de
romandre en el sector mentre dura la jornada laboral impedeix que els agents puguin redactar atestats o
altres documents relatius a seu treball en e moment oportu.

També hem rebut queixes en quan que es planificatreball en dies previstos festius sense cap rad, tnicament
pel fet de complir les 1680 hores anuals 0 sempre que hi ha servel de radar, dies en gque s incrementa
notablement la dotaci6 per tal de denunciar amb €l radar, € qual evidencia |’ esperit recaptatori per sobre

del preventiu en & model de transit d’ aquest Cos.

Altres aspectes professionals que inquieten al col -lectiu son,

- Quese'lshan donat consignes per tal que no denunciin a ciutadans del Marroc que presentin carnet de
conduir d’aquell pais, tot i no tenir conveni amb I’ estat espanyol, sota el pretext que S esta negociant,
consigna que significa un greuge comparatiu vers laresta de la ciutadania a més de poder suposar una

omissié del deure o prevaricacio.

- Quese'Ishadonat |aconsignade que quan efectuin dentincies o atestats que hagin d’ anar per jurisdiccid
penal, figuri Gnicament un agent, per evitar que hagi d' anar adeclarar més d’ un agent, cosa que eviden-

cia, altra vegada, aquesta mancanca d’ efectius que tant costa de solucionar.

- Que també se'ls ha repres per donar una informacié exhaustiva as ciutadans sobre €l's seus drets

(sol-licitud de fotografies de radar), quan
el normal seria que els felicitessin per do-
nar un bon servei a ciutada.

Creiem que hi haprou vies com per resoldrela
problematica de transit satisfactoriament per
ambdues parts per poca voluntat que si pos i
creiem haver donat prou alternatives.

Esperem que les nostres propostes s estudiin
seriosament i s€'nscomuniqui lavoluntat o no
de resoldre aquest conflicte.

Per dtra banda, els companys de transit tenen
consciéncia d’ estar tractats de forma injusta i
esmostren disposats aadoptar quantes mesures
estimin oportunes per corregir aquestes
injugticies.

Atentament,

Enric ALSINA ILLA, Secretari General del
CAT.

Barcelona a 16 d' octubre del 2.001.

TERMES

ORION

paq 14



| CAT-SEC |
TRANSIT EN LLUITA !

ACCIO SINDICAL A
TRANSIT

Com aresultat de les diverses assembl ees cel ebrades amb el's companys de transit hem fet una recopilacié
de problematicai solucions que hem presentat al DG i que intentarem publicar alarevistade novembre, as
efectes que tots conegueu que es demanai com, i aixi, s heu de seguir alguna consigna ho feu de forma
convencuda i amb els objectius ben clars.

Deixarem passar un dies per esperar resposta del DG, pero, si aguesta no es produeix, engegarem una
campanya de conscienciacio publica a través dels mitjans de comunicacio i promourem una SETMANA
DE LA PREVENCIO mensua anivell de tot Catalunya.

També estem confeccionant una xarxa o estructura de companys, un per cada comissaria de transit, que
facin lesfuncions d enllag sindical per tal d' informar alaresta de companys, vetllar pel compliment de les
consignes sindicals, informar al sindicat detot e que passi i, d'algunamanera, per col-laborar en tot e que
cagui per aque aquestaiiniciativa sigui un exit i s assoleixin els objectius.

Anirem informant sobre |’ evolucié del's aconteixements i esperem comptar amb € suport de tots.

SALUT!

Barcelona a 18 d' octubre del 2.001.

LEON

SOCORREGUT COMAA
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S’ENFONSA VIC ?

Nois, no sabem que passaaVic. Desprésd’ unallargatemporadaon no rebiem queixes d’ aquelladestinaci6,
arajavan dos mesos seguits.

Araresultagque per unamancancade personal, com atot arreu, el Cap del’ ABP amb e suport del’ ACPO,
del propi servei de personal i, suposem que del mismissim Directorissim, palnifiquen 12 hores durant dues
setmanes al's agents sotmesos a horari especial i regulats per lainstruccio 6/2000, cosa que la contravé de
formaflagrant. No vam poder aturar €l temaverbalment i, per desgraciai com sempre, primer ens|’ endinyen
i desprésareclamar. Pero aixi ho hemfet, i, s cal, anirem al contencids per evitar que aixo estorni arepetir.
Transcrivim a continuacio € recurs presentat.

Enric ALSINA ILLA, laresta de dades del qua ja consten a aguesta Direccié General, en qualitat de
Secretari General del CAT i en nom i representacié d aguest, mitjancant el present, interposo

RECURS D’ ALCADA
Contrael comunicat intern dictat pel Cap del’ ABP d’ Osona pel qual es modificala planificacié horariade
diversos escamotsdes del dia 15 d’ octubre d’ enguany al 28 del mateix mes, establint jornades diaries de 12
hores inclosos les dies que van de dilluns a divendres, en base a les seglents

AL-LEGACIONS

PRIMERA .- Els escamots i agents afectats estan sotmesos a horari especial i regulats per lainstrucci6 6/
2000.

SEGONA .- El punt 3 de lainstruccié 6/2000 determina que € comput de lajornada diaria serade 8:30 a
10 hores de dilluns a divendres.

TERCERA .- La mateixa instruccié permet, en casos sobtats o imprevistos, casos que no s han produiit,
modificar la distribuci6 o planificacio, perd mai € comput de lajornada diaria.

QUARTA.- Tampoc han estat decretades necessitats de servel d’acord amb allo que preveu € Decret de
Jornadai Horari.

Per tot & qual, vistalail-legalitat manifesta d’ aquesta modificacio de la planificaci,

SOL-LICITO, Que previs €ls tramits i informes corresponents, sigui declarada la nul-litat del comunicat
intern referit i, vist que els afectats jal’ hauran complert un cop esresolgui € present, s apliquin d’ ofici els
coeficients multiplicadors que corresponguin a I’excés d’hores planificades i computades en jornades
efectuades de dilluns a divendres.

Atentament,

Enric ALSINA ILLA, SG del CAT.

Barcelonaa 22 d' octubre del 2.001.
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ACCIO JURIDICA

El gruix principal delatascadela Secretariad’ Afers Juridics es concretaamb tasgues de tramit que
comporten cadascun dels procediments encetats i dels quals resulta molt ferragds informar-ne. Per aixo,
anicament fem constar en aquesta secci6 coses molt concretes. Agquest mes, doncs hem fet:

- Tresrecursos d’ alcada al resultat del Concurs General.

- Unrecursd alcada pel temade Vic.
- 9 peticions d aplicacio de coeficients.
- Celebraci6 de quatre judicis.

- Declaracionsi actes en el procediment per la porta d’ Interior.

- Presentaci6 d’ una demanda en relacio a contencids per expedient disciplinari.

- Presentaci6 de tres demandes en procediments contenci0sos contra resultats convocatoria de caporals
- Presentaci6 de quatre demandes en procediments contenciosos per PGA.

- Unadenunciaa Inspeccié de Treball per condicions de Brians.

- Presentacié de 8 demandes en procediment contenciosos per salut laboral ala Sala de Barcelona.

- Presentacié de demanda en el contenci6 interposat contra la instruccié que regula les condicions de

treball de la 142 promocio.

COBRAMENT D’INDEMNITZACIO
PEL FET DE TREBALLAR DE PAISA

Darrerament hem aconseguit diverses
sentenciesjudicialsfermesquereconeixen
el dret delspoliciesquetreballen senseuni-
forme a rebre la indemnitzacio que
I”’Administracio tingui establerta o
estableixi per aguest motiu.

Lesmotivacionsjuridiques son diversesi pels
que hi tingueu interés hem penjat una d aquestes
senténcies a la nostra web.

S6n sentéencies que afecten a CNP, pero,
segons totes les fonts juridiques consultades, la
senténcia és extensible als Mossos d’ Esquadra.

Per tant, apartir d arai amb 5 anysanteriors,
tots els mossos que treballin de paisa tenen dret a
rebre alguna indemnitzacio.

Quina ? doncs la sentencianega que sigui la
mateixa quantitat que I’ Administracié es gasta en

uniformitat per mosso i remet a una reglamentacio
especifica que, S no existelx, S haura de negociar.

Pel quefaamossos, I’ nic referent quetenim
és |’ Area d Escortes, on enguany se'ls ha pagat un
vestit de fins a 37.000 pts.

Tots els afectats, afiliats, que vulgueu recla-
mar, us heu de posar en contacte amb nosaltres,
iniciarem tramitsd’ execuci6 de sentencia, en principi,
sol licitant lamateixa quantitat que rep escortes, fins
gue es negocii una reglamentacié especifica

També, i com aquiestio de darrera hora, dir-
vos que hem aconseguit una sentencia on es
reconeix el dret a percebre dieta i
guilometratge quan es fan cursos de

formacio i perfeccionament a I’'EPC, i us
diem & mateix, RECLAMEU.

SALUT!
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FORMACIO PERIODICA, PER
TOTHOM | DESCENTRALITZADA.

- Josep Maria FERRE GURI -

De vegades les |leis ens ofereixen un marge
d’ ambiguitat tal, que en molts casos, dona peu a
diverses interpretacions. Perd com passa en
nombroses ocasions, hi ha interpretacions i/o
aplicacions de lallei que afecten de forma negativa
ales nostres condicions de treball, i de retruc, ala
quditat del servei quecom aservidorspublicsoferim
a la ciutadania. La regulacié que ens envolta, pel
que faalaformacié policial, no n’ és cap excepcio.

LapropiaLle Organica2/1986 de Forcesi
Cossos de Seguretat en el seu article 6.2 apartat a),
estableix com acriteri formatiu i de perfeccionament
dels membres de lesforcesi cossos de seguretat, el
caracter professional i permanent.- ..... cOn és
aguesta permaneéncia quan hi ha agents que porten
més de 10 anys al cos i no han rebut mai una
actualitzacio formativa policial?;...... - Es que €
marc normatiu no ha variat en tots aguests anys?;
Es que no s han produit millores i introduit nous
modus procedimentals d'intervencié policial que
afectin a la nostra seguretat en |’exercici de les
nostres funcions?; Es que no es disposa d’ un suport
informétic del qual n’han defer Usi coneixer totsels
agents?, etc.

De la mateixa manera que de |I’arma
reglamentaria algu en diu “eina de trebal”, jo em
decanto per afirmar que és molt més important la
formacié que com a professionals de la policia
hauriem de rebre de les institucions que ens
governen.

Perd, com hauria de ser aquesta formacio?
Periddica. (un cop I'any programar agquest
tipus de formacio per a tothom, amb un

minim de tres a cinc jornades de durada).

En hores de feina.

Descentralitzada de I'EPC. ( podria ser
amenys en cada capital de provincia. Aixo

contribuiria a no sobresaturar la EPC i a
reduir despeses a treballador ja que per sis-
tema, la casa no esta disposada a abonar-les
guan es parla de formacio).

Supervisada pels organs de representacio
delstreballadors (Sindicats que vetllessin per
I’ adequaci6 de continguts i qualitat).

Que contingui amenys: actualitzacié norma-
tiva, técniques d’intervencio policial, i
smulacio.

Hi hasindicatsquedelaformacié enfan !’ eix
central de la seva accioé sindical. De vegades
Sintenten justificar tot dient que, s ells no fan la
formacio la casa no la fara. Des d’'aqui emplaco a
totselssindicatsdel cosaque deixin defer formacio
i d’'una vegada siguin capacos d’'arromangar-se i
posar-se en la linia d'una acci6 sindical coherent i
compromesaamb lareivindicacio conjunta, entre tots
els sindicats, per demanar alacasa, que en definiti-
vaésqui tel’ obligacio de formar-nos, unaformacio
més adequada a les necessitats del treballador.

“Quan els sindicats fan de la
seva oferta formativa una
prioritat, es desatén en gran
mesura tota accio sindical en-
caminada a la consecuci6 de

millores laborals”.

Salut!

AGENT AMB PLACA DEFINITIVA A
SCCO BARCELONA DESITJARIA PER-
MUTAR AMB AGENT AMB PLACA
DEFINITIVA A CALDESO MANRESA.
606782769 XAVIER
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COL-LECTIU AUTON

OM DE TREBALLADORS

C/ Tanger 48, baixos 12, 08018 Barcelona. Telf 93 485 03 50 Fax. 93 309 44 80
cat-me@teleline.es www.catme.es.vg

SINDICAT D’ESQUADRES DE CATALUNYA

C/ Tamarit de la Llitera 17, bai

X0S. 25008 Lleida. Telf 973 22 89 57

Esquadres@terra.es

SOL-LICITUD D

'AFEILIACIO

DADES PERSONALS

Nom i Cognoms

Adreca

Poblacio

CP

Comarca

Provincia

Telefon

NIF

Estudis

E-mail

* Desitjo rebre correspondéncia, email’s i publicacions al meu domicili: SI/NO

DADES PROFESSIONALS

CATegoria Num. agent
Escamot Destinaci6

Promoci6

Tel. servei/ext.

DADES BANCARIES

Banc o Caixa

Entitat _ Oficina _
Digit de control _
NUumero de compte

Signatura:

ALTRES DADES (A omplir pel CAT-SEC)

Data d'afiliacié
Delegat que rep l'alta

NUm. de carnet

Observacions




