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DEPARTAMENT D'INTERIOR

RESOLUCIO INT/389/2017, de 28 de febrer, de convocatoria, mitjancant el sistema de lliure designacio, per
a la provisio de llocs de treball de I'especialitat de seguiments i vigilancies de la categoria de caporal/a de
I'escala basica del cos de Mossos d'Esquadra (num. de registre de la convocatoria 214/17).

Ates que estan pendents de provisid definitiva determinats llocs de treball, dotats pressupostariament, de
I'especialitat de seguiments i vigilancies de la categoria de caporal/a de I'escala basica del cos de Mossos
d'Esquadra, la provisioé dels quals s'ha de fer mitjancant el sistema de lliure designacié d'acord amb el que
estableix la relacio de llocs de treball vigent d'aquest cos;

Atés el que estableixen la Llei 10/1994, d'11 de juliol, de la Policia de la Generalitat — Mossos d'Esquadra; el
Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica; el Decret 401/2006, de 24
d'octubre, pel qual s'aprova el Reglament de provisié de llocs de treball del cos de Mossos d'Esquadra; I'Acord
GOV/166/2006, de 24 d'octubre, pel qual s'aproven el Pla de carrera professional del cos de Mossos d'Esquadra
i determinades mesures referides a la relacio de llocs de treball del cos de Mossos d'Esquadra; I'Ordre
IRP/326/2010, de 8 de juny, de modificacié de I'apartat 2 de I'annex 1 del Pla de carrera professional del cos
de Mossos d'Esquadra, i la resta de normativa aplicable;

Atés el que estableix I'article 5.1 del Decret 401/2006, de 24 d'octubre, esmentat, i de conformitat amb ['article
1.i) de la Resolucié INT/81/2011, de 18 de gener, de delegacié de competencies del conseller d'Interior en el
secretari general del Departament d'Interior,

Resolc:

Article 1

Convocar, mitjangant el sistema de lliure designacid, la provisio de llocs de treball de I'especialitat de
seguiments i vigilancies de la categoria de caporal/a de I'escala basica del cos de Mossos d'Esquadra, el nombre
i les caracteristiques dels quals son els que consten a I'annex 2, d'acord amb les bases que figuren a I'annex 1
d'aquesta Resolucié.

Article 2

Contra aquesta Resolucié i les seves bases, que exhaureixen la via administrativa, les persones interessades
poden interposar, potestativament, recurs de reposiciéo davant el secretari general del Departament d'Interior,
en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié al DOGC, d'acord amb els articles 123 i 124
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, i
I'article 77 de la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques
de Catalunya, o bé directament recurs contenciés administratiu, davant la jurisdiccié contenciosa
administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva publicacié al DOGC, d'acord amb
I'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a
la defensa dels seus interessos.

Barcelona, 28 de febrer de 2017

P. d. (Resolucié INT/81/2011, de 18 de gener, DOGC de 24.1.2011)
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César Puig i Casafias

Secretari general

Annex 1

Bases

—1 Normes generals
1.1 Llocs de treball.

Es convoca, mitjangant el sistema de lliure designacié, la provisié de llocs de treball de I'especialitat de
seguiments i vigilancies de la categoria de caporal/a de I'escala basica del cos de Mossos d'Esquadra, el nombre
i les caracteristiques dels quals son els que consten a I'annex 2 d'aquesta Resolucid.

Les funcions de I'especialitat de seguiments i vigilancies sén I'observacié i recull d'informacié que doni suport a
la investigacid en diferents ambits d'activitats criminals de caracter organitzat o de complexitat elevada, amb
finalitat economica i no econdmica, tal com estableix I'Ordre IRP/326/2010, de 8 de juny, de modificacié de
I'apartat 2 de I'annex 1 del Pla de carrera professional del cos de Mossos d'Esquadra, aprovat per I'Acord
GOV/166/2006, de 24 d'octubre.

1.2 Persones obligades a participar.

Estan obligades a participar en aquesta convocatoria les persones funcionaries de la categoria de caporal/a de
I'escala basica del cos de Mossos d'Esquadra que ocupin en adscripcié provisional algun dels llocs de treball
oferts a I'annex 2 de la convocatoria.

—2 Requisits de participacio
2.1 Les persones participants han de complir els requisits seglents:

a) Ser funcionari de la categoria de caporal/a de I'escala basica del cos de Mossos d'Esquadra de la Generalitat
de Catalunya.

b) Estar, respecte de I'Administracié de la Generalitat, en qualsevol de les situacions administratives que
determina la normativa.

Les persones que tinguin una situacié administrativa diferent de la de servei actiu poden participar en la
convocatoria si I'Gltim dia del termini de presentacié de sol-licituds de participacié han complert el temps minim
exigit per la normativa per reingressar al servei actiu.

Les persones sancionades en ferm amb suspensié de funcions poden participar en la convocatoria si ha
finalitzat la suspensio, i les sancionades amb trasllat del lloc de treball, amb canvi de destinacié o, dins la
mateixa localitat sense canvi de residéncia, hi poden participar si ha finalitzat el periode que s'hagi determinat
en la resoluci6é sancionadora.

c) Acreditar una antiguitat minima d'un any com a funcionari de carrera del cos de Mossos d'Esquadra o bé
estar ocupant de forma provisional algun dels llocs de treball oferts a I'annex 2 d'aquesta convocatoria.

d) Haver complert el periode de permanéncia minima establert en cada cas en la relacié de llocs de treball, en
els termes que estableixen I'article 6.4 del Decret 401/2006, de 24 d'octubre, i I'Ordre IRP/326/2010, de 8 de
juny, de modificacioé de I'apartat 2 de I'annex 1 del Pla de carrera professional del cos de Mossos d'Esquadra,
aprovat per I'Acord GOV/166/2006, de 24 d'octubre.

La permanéncia minima establerta en el paragraf anterior no és aplicable a les persones funcionaries que, en el
moment de participar, estiguin ocupant un lloc de treball de I'especialitat d'investigacid basica i vulguin optar
per un lloc de treball de I'especialitat de seguiments i vigilancies dels establerts a I'annex 2 d'aquesta
convocatoria.

e) Tenir el certificat del nivell intermedi de catala (B2) de la Direccié General de Politica Linguistica, d'acord
amb el Decret 3/2014, de 7 de gener, pel qual es modifica el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio
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i certificacido de coneixements de catala, superior o equivalent. L'equivaléncia al nivell esmentat s'estableix
d'acord amb I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica
(DOGC num. 5511, de 23.11.2009), modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril (DOGC num. 5610, de
19.4.2010).

Per acreditar aquest requisit, les persones participants han d'aportar algun dels documents que s'indiquen a
continuacio:

a) Copia compulsada del certificat de nivell intermedi de catala B2 o superior de la Direccido General de Politica
Lingliistica o de qualsevol dels titols, diplomes o certificats que estableix I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de
novembre, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
Linguistica.

b) Certificat del secretari general del departament corresponent, o de I'6rgan en el qual delegui aquesta funcid,
on consti de forma clara i expressa el procés de seleccid per accedir a I'Administracié de la Generalitat de
Catalunya en que s'hagi participat, el nivell de coneixements de llengua catalana requerit a la convocatoria i
I'especificacié que s'ha obtingut placa. Si es tracta d'algun dels processos selectius convocats i resolts pel
Departament d'Interior, no sera necessaria |'acreditacié documental esmentada.

c) Certificat de I'6rgan convocant o de I'drgan en el qual delegui aquesta funcid, pel que fa a les persones que
hagin superat una prova del mateix nivell o superior en altres processos de I'oferta publica d'ocupacié de I'any
2017, on consti de forma clara i expressa el procés de seleccid per accedir a I'Administracio de la Generalitat de
Catalunya en el qual han participat, I'any de I'oferta publica d'ocupacio de la convocatoria, el nivell de
coneixements de llengua catalana requerit a la convocatoria i I'especificacié que han superat la prova. Si es
tracta d'algun dels processos selectius convocats i resolts pel Departament d'Interior, no sera necessaria
I'acreditacié documental esmentada.

Si aquest certificat no consta a I'expedient personal, les persones participants I'han d'adjuntar a la sol-licitud de
participacio.

Si les persones participants no tenen el certificat acreditatiu corresponent, s'avaluaran aquests coneixements
en relacio amb els llocs de treball oferts mitjancant una prova especifica.

Aguesta prova de coneixements de llengua catalana consta de dues parts:

Primera part: s'hi avaluaran el domini de I'expressié escrita mitjancant la redaccié d'una carta personal de 150
paraules, com a minim, i els coneixements practics de llengua mitjancant sis blocs de preguntes sobre
gramatica i léxic relacionats, en un grau adequat, amb les funcions de les places objecte de la convocatoria.

Segona part: s'hi avaluara I'expressio oral per mitja d'una exposicié oral i una conversa sobre temes generals
d'actualitat.

Aqguesta prova tindra una durada maxima d'1l hora i 30 minuts per a la primera part i de 10 minuts per a la
segona part.

La qualificacié de la prova és d'apte o no apte. Per superar la prova s'ha d'obtenir la qualificacié d'apte.

2.2 Per ser admes a aquesta convocatoria s'han de complir tots els requisits el dia de finalitzacié del termini de
presentacidé de sol-licituds de participacid, excepte el requisit de la base 2.1.e), que s'ha de complir abans de la
publicacié de la llista provisional de persones participants admeses i excloses. En tots els casos, aquests
requisits s'han de mantenir fins a la data de resolucié d'aquesta convocatoria. Les persones participants que no
compleixin algun dels requisits seran excloses de la convocatoria.

—3 Participacié en la convocatoria
3.1 Sol-licitud de participacid i termini de presentacid.

La sol-licitud de participacié en aquesta convocatoria es pot obtenir a la intranet de la Direccié General de la
Policia.

Per participar a la convocatoria s'ha de presentar la sol-licitud de participacid, que inclou els llocs de treball de
I'annex 2 d'aquesta convocatoria.

La sol-licitud, degudament emplenada i signada, s'ha d'adrecgar al secretari general del Departament d'Interior
en el termini de quinze dies habils a comptar de I'endema de la publicacié de la convocatoria al DOGC. La
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manca de signatura comporta I'exclusié de la persona participant de la convocatoria.
Les persones participants han de numerar, per ordre de preferéncia, els llocs de treball als quals opten.

Si s'omet un numero en l'ordre de preferéncia, aquest nimero omes es donara al nimero seglient al nimero
omes, i aixi successivament.

Si es repeteix un nimero en l'ordre de preferéncia, s'entén com a valid el primer nimero repetit, i als
seglients nimeros repetits se'ls donara el nimero d'ordre correlatiu a aquest.

Les persones participants que ocupin un lloc de treball amb caracter definitiu han de fer constar la seva
preferéncia respecte dels llocs de treball als quals vulguin optar entre els indicats a I'annex 2.

Les persones participants que ocupin un lloc de treball amb caracter provisional i les que reingressin al servei
actiu mitjancant la participacié en aquesta convocatoria han de fer constar la seva preferéncia respecte a tots
els llocs de treball indicats a I'annex 2.

3.2 Llocs de presentacio de les sol-licituds de participacio.

La sol-licitud es pot presentar en els registres del Departament d'Interior, de la Direccié General de la Policia i
dels serveis territorials del Departament d'Interior. També es pot presentar en qualsevol dels llocs que
estableix la normativa vigent. En el cas que s'opti per presentar-la en una oficina de Correus, s'ha de fer en un
sobre obert per tal que la sol-licitud sigui datada i segellada pel funcionari de Correus abans de ser certificada.

3.3 La participacié en aquesta convocatoria té caracter vinculant i només s'admeten les renlncies adrecades al
secretari general del Departament d'Interior que estiguin registrades dins el termini de deu dies habils
seglients a la finalitzacié del termini de presentacié de sol:licituds. Un cop transcorregut aquest termini, no
s'admetran renuncies a la participacid, excepte per causes objectives degudament justificades per les persones
i apreciades per la comissié assessora.

3.4 Amb la formalitzacié i la presentacio de la sol-licitud les persones declaren que son certes totes les dades
consignades i que reuneixen les condicions exigides en la convocatoria.

3.5 Protecci6é de dades de caracter personal.

La presentaci6 de la sol:licitud de participacié en aquesta convocatoria es considera com un consentiment de la
persona participant per al tractament de les seves dades de caracter personal, necessaries per gestionar la
convocatoria.

En compliment de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal,
les dades personals que facilitin les persones participants en les seves sol-licituds, aixi com en altra
documentacié que puguin aportar i, si s'escau, les que es puguin generar com a conseqliéncia de la seva
participacioé en aquesta convocatoria, s'inclouran en el fitxer Registre de convocatories de seleccio de personal
del cos de Mossos d'Esquadra (RECSP CME), regulat a I'Ordre IRP/435/2009, de 2 d'octubre (DOGC num. 5483,
de 14.10.2009), per a les finalitats que s'hi preveuen, i podran ser cedides d'acord amb la normativa aplicable.

Les persones poden exercir els drets d'accés, rectificacid i cancel-lacié davant el subdirector general de
Recursos Humans de la Direccié General de la Policia, travessera de les Corts, 319-321, 08029 Barcelona.

—4 Comissié assessora

4.1 La comissié assessora té per objectiu assessorar el director general respecte a la idoneitat de les persones
participants en relacié amb els llocs de treball oferts i esta integrada per les persones seglients:

Titulars:
1. El subdirector general de Recursos Humans de la Direccié General de la Policia.
2. El cap de la Divisié d'Avaluacié de Serveis de la Direccié General de la Policia.

3. El cap de la Divisié Tecnica de Planificacié de la Seguretat de la Comissaria General Tecnica de Planificacié de
la Seguretat.

4. El cap de I'Escola de Policia de Catalunya de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.

5. El sotscap de la Divisio Técnica de Planificacié de la Seguretat de la Comissaria General Técnica de
Planificacié de la Seguretat.
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6. El sotscap de la de la Comissaria General d'Informacio.

7. El sotscap de la Comissaria General d'Investigacié Criminal.

8. El cap del Servei de Processos Selectius de la Subdireccid General de Recursos Humans.

9. El cap del Servei d'Assessorament Juridic de la Direccié General de la Policia

Suplents:

1. El responsable de Seguiment i Valoracié Meédica de la Subdirecciéd General de Recursos Humans.
2. El sotscap de la Divisié d'Avaluacié de Serveis de la Direccié General de la Policia.

3. El cap de I'Area Técnica de Coordinacié i Suport de la Comissaria General Técnica de Planificacié de la
Seguretat.

4. El cap de I'Area de Continguts de Formacié Policial de I'Escola de Policia de Catalunya.
5. El cap de la Unitat d'Analisi i Planificacié de la Comissaria General Técnica de Planificacié de la Seguretat.
6. El cap de I'Area de Mitjans Técnics de la Comissaria General d'Informacid

7. El cap de I'Area Central de Mitjans Técnics i Suport Operatiu de la Comissaria General d'Investigacié
Criminal.

8. El coordinador de Processos Selectius del Servei de Processos Selectius.
9. El responsable d'Assumptes Contenciosos i Recursos del Servei d'Assessorament Juridic.

4.2 Les actuacions de la comissié assessora que requereixin notificacio a les persones participants es faran
publiques als llocs establerts a la base 3.2. Amb aquesta publicacié es considera realitzada la notificacio
oportuna a les persones participants i s'inicien els terminis a I'efecte de possibles recursos. Aixi mateix, per tal
de facilitar la maxima divulgacio, pero sense que es pugui tenir en consideracié a I'efecte del comput dels
terminis, es pot consultar la informacié publicada per la comissié assessora a la intranet de la Direccié General
de la Policia.

—5 Mitjans d'acreditacio
Els mitjans d'acreditacio consisteixen en la realitzacié de les parts segients:
5.1 Prova situacional.

Consisteix en la realitzacié de dos exercicis practics a la via publica per valorar les aptituds de les persones
participants en relacié amb les funcions atribuides a I'especialitat de seguiments i vigilancies. Els ambits a
valorar sén la capacitat d'observacié, de retentiva, de recerca d'informacid, de discrecionalitat i de resolucié de
problemes sobrevinguts. La qualificacidé d'aquesta prova és d'apte o no apte. Per superar-la s'ha d'obtenir la
qualificacié d'apte.

5.2 Prova fisica.

Consisteix en la realitzacid dels exercicis fisics que s'especifiquen a I'annex 3 d'aquesta Resolucid. Per realitzar
aquesta prova, les persones participants han de presentar-se amb roba esportiva.

Les persones participants han de realitzar els dos exercicis fisics. Si en algun dels exercicis obtenen una marca
inferior a la marca minima, quedaran excloses de la convocatoria.

Aquesta prova es valora de 0 a 10 punts, segons els barems establerts a I'annex 3. Per superar-la s'ha obtenir
una puntuacié minima de 3 punts.

5.3 Prova psicotécnica.

Consisteix en la realitzacié de tests psicotécnics i d'una entrevista orientats a avaluar I'adequacié de les
caracteristiques de la persona participant en relacié amb les funcions atribuides a I'especialitat de seguiments i
vigilancies. La qualificacié d'aquesta prova és d'apte o no apte. Per superar-la s'ha d'obtenir la qualificacidé
d'apte.

5.4 Comprovacié de les causes d'exclusié médica.
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Consisteix en la realitzacié de les proves mediques necessaries per comprovar que la persona participant no
esta inclosa en cap de les causes d'exclusié meédica que consten a I'annex 4 d'aquesta convocatoria. En
aquestes proves s'apliquen les tecniques mediques d'Us convencional que es considerin oportunes, analitiques
d'orina i les exploracions o proves complementaries que I'equip medic designat per la comissié assessora cregui
oportu. Cada una de les proves a realitzar es fara en una Unica crida en els dies i hores que es determinin.

A l'inici de la prova, les persones participants hauran de contestar, mitjancant una declaracié jurada, un
questionari medic sobre les malalties patides i els tractaments médics a qué hagin estat sotmeses. En el cas
gue una persona participant no consigni completament o falsegi alguna de les dades d'aquest qliestionari,
guedara exclosa de la convocatoria.

La realitzacio de les proves médiques implica el consentiment de les persones participants perqué els resultats
dels reconeixements médics es posin a disposicié de la comissidé assessora perqué serveixin de fonament per a
I'avaluacid de la prova.

En cas que la persona participant incorri en una causa d'exclusié médica, quedara exclosa d'aquesta
convocatoria.

5.5 Prova d'adaptacio a la tasca.

Consisteix en la realitzacié d'exercicis actitudinals orientats a avaluar la idoneitat de les persones participants
amb les funcions atribuides a I'especialitat de seguiments i vigilancies. En la prova s'avaluaran els nivells
cognitius (coneixements, comprensid i pensament), afectius (interessos, actituds i perspectives) i psicomotors
(destreses fisiques). La qualificacié d'aquesta prova és d'apte o no apte. Per superar-la s'ha d'obtenir la
qualificacié d'apte.

5.6 Curs d'especialitzacio.

Consisteix en la realitzacio i la superacio del curs d'especialitzacié que determini I'Institut de Seguretat Publica
de Catalunya.

Queden exemptes de realitzar el curs d'especialitzacid les persones participants que acreditin, mitjancant la
certificacié corresponent, haver-ne superat amb anterioritat un de contingut igual o similar, impartit, convalidat
o homologat per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.

Les persones participants gaudeixen de llicéncia per estudis des de l'inici del curs d'especialitzacié fins a la
finalitzacio.

La realitzacio del curs d'especialitzacié no déna dret a percebre cap tipus d'indemnitzacio per rad del servei.

El director de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya ha d'informar la comissioé assessora de les persones
participants que perdin definitivament la condicié d'alumne de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya,
d'acord amb el que estableix I'article 8.1 del Decret 95/2010, de 20 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de

régim intern de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, i la comissié assessora les declarara excloses de la
convocatoria.

L'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, mitjancant I'avaluacid de I'aprofitament global del curs
d'especialitzacid, acreditara I'aptitud o no aptitud de les persones participants i sotmetra a la comissié
assessora les seves avaluacions.

La qualificacié del curs d'especialitzacio és d'apte o no apte. Per superar-lo, cal obtenir la qualificacié d'apte.
5.7 Fase de practiques.

Es convoquen per a la realitzacié de la fase de practiques les persones participants que hagin superat el curs
d'especialitzacié o n'hagin quedat exemptes.

La durada de la fase de practiques és de sis mesos com a maxim, amb una preséncia minima real de servei de
600 hores.

Les persones participants seran adscrites, de forma provisional o en comissid de serveis, a llocs de treball de
I'especialitat de seguiments i vigilancies.

La qualificacié d'aquesta fase és d'apte o no apte, d'acord amb els criteris de valoracié aprovats per la comissio
assessora. Per superar-la cal obtenir la qualificacié d'apte.

—6 Desenvolupament de la convocatoria
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6.1 La comissié assessora fara publica, si s'escau, als llocs establerts a la base 3.2, la llista de persones
convocades a la prova de coneixements de llengua catalana, descrita a la base 2.1.e), amb indicacio del dia,
I'nora i el lloc de realitzacid, un cop transcorreguts deu dies a partir de la finalitzacié del termini de presentacid
de sol-licituds de participacio.

6.2 Un cop realitzada aquesta prova, la comissié assessora fara publica, d'acord amb el que estableix la base
4.2, la llista provisional de persones admeses i excloses, amb indicacié dels motius d'exclusié. Les persones
participants disposen de deu dies habils, a comptar de I'endema de la data de publicacié d'aquestes llistes
provisionals, per formular les al-legacions que considerin pertinents. Transcorregut aquest termini, s'estimaran
o desestimaran les al-legacions presentades amb la publicacié de la llista definitiva de persones participants
admeses i excloses, amb indicacié dels motius d'exclusid.

6.3 Si alguna de les persones participants no reuneix la totalitat dels requisits exigits en aquesta convocatoria,
pot ser-ne exclosa en qualsevol moment, amb I'audiencia prévia de la persona participant.

6.4 La comissié assessora convocara les persones participants per a la realitzacié dels mitjans d'acreditacid.
Qui no comparegui en el lloc, la data i I'hora assenyalats per la comissio assessora sera exclos de la
convocatoria.

6.5 Les persones participants, per a la realitzacié dels mitjans d'acreditacié, hauran de compareixer proveides
de la targeta d'identitat professional, DNI, passaport o permis de conduir, originals. La comissié assessora en
pot exigir la presentacié en qualsevol moment. La manca de presentacié d'aquesta documentacié determina
I'exclusié de la persona participant de la convocatoria.

6.6 La comissio assessora pot excloure les persones participants que, durant el transcurs de la convocatoria,
realitzin conductes contraries a la bona fe, orientades a desvirtuar els principis d'equitat i d'igualtat o altres
comportaments que alterin el desenvolupament normal de la convocatoria.

—7 Informe d'idoneitat

7.1 El director general de la Policia, de qui depenen els llocs convocats, d'acord amb I'article 12.6 del Decret
401/2006, de 24 d'octubre, emetra un informe d'idoneitat en el termini de quinze dies habils a comptar de la
data de finalitzacio de la fase de practiques, en relacié amb les persones participants que es considerin idonies
per ocupar els llocs de treball a proveir, i proposara la resolucié de la convocatoria al secretari general.

7.2 Tanmateix, el director general de la Policia pot proposar que es declari deserta totalment o parcialment la
provisié d'algun dels llocs de treball convocats, d'acord amb l'informe d'idoneitat emés.

—8 Resolucid de la convocatoria, cessament i presa de possessid

8.1 Aquesta convocatoria la resol el secretari general del Departament d'Interior, d'acord amb l'informe
d'idoneitat del director general de la Policia, en un termini no superior a vint-i-quatre mesos a comptar de
I'endema de la finalitzacid del termini de presentacid de sol-licituds de participacio.

La resolucié de la convocatoria s'ha de publicar al DOGC, la qual cosa serveix de notificacié a les persones
participants d'acord amb el que estableix I'article 45.1.b) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

8.2 El lloc de treball assignat s'ocupa de forma definitiva i és irrenunciable, llevat que abans que finalitzi el
termini de presa de possessié s'esdevingui alguna de les circumstancies que figuren a I'article 14.1 del Decret
401/2006, de 24 d'octubre.

8.3 El lloc de treball assignat té la consideracié de voluntari i, en conseqliéncia, no déna dret a indemnitzacio
per cap concepte.

8.4 La persona funcionaria cessara en el lloc de treball que ocupi el segon dia habil segient al de la publicacio
de la resolucié d'aquesta convocatoria al DOGC.

8.5 El termini de presa de possessio en el nou lloc de treball és I'endema del cessament si el nou lloc de treball
assignat no implica canvi de localitat del lloc de treball de la persona funcionaria; com a maxim al tercer dia
del cessament si el nou lloc de treball assignat comporta canvi de localitat dins la regi6 policial o area regional
de transit o dins un mateix ambit territorial, i com a maxim al cinque dia del cessament si el nou lloc de treball
assignat comporta canvi de localitat a una altra regid policial o area regional de transit o a un altre ambit
territorial, d'acord amb l'article 15.2 del Decret 401/2006, de 24 d'octubre.
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Si la resolucié de la convocatoria comporta reingrés al servei actiu, el termini de presa de possessidé sera, com
a maxim, de tres dies a comptar de I'endema de la publicacié de la resolucié d'aquesta convocatoria al DOGC.

8.6 El director general de la Policia pot prorrogar el termini de cessament fins a tres mesos com a maxim,
sempre que sigui indispensable per necessitats del servei.

Aixi mateix, el director general de la Policia pot concedir una prorroga d'incorporacié al nou lloc de treball de
fins a vint dies habils si la presa de possessié implica canvi de localitat de destinacid i la persona participant ho
sol-licita per raons justificades.

8.7 Les diligéncies de cessament i de presa de possessid de les persones funcionaries que accedeixin a un nou
lloc de treball s'han d'inscriure en el Registre general de personal de la Generalitat.

8.8 A l'efecte del comput de terminis, es consideren la mateixa localitat els municipis els nuclis urbans dels
quals estiguin units sense solucié de continuitat, per raons urbanistiques o similars, i que disposin de serveis
de transport urba col-lectiu comuns.

—9 Régim de recursos

9.1 Contra les resolucions definitives del secretari general del Departament d'Interior, les persones
interessades poden interposar, potestativament, recurs de reposicié en el termini d'un mes a comptar de
I'endema de la seva publicacié o notificacid, davant el secretari general del Departament d'Interior, d'acord
amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, i I'article 77 de la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de
les administracions publiques de Catalunya, o bé directament recurs contenciés administratiu, davant la
jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva publicacié
al DOGC, d'acord amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

9.2 Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de la comissié assessora, si aquests Ultims decideixen
directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar la convocatoria o
produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades poden
interposar, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacidé o notificacid, recurs d'alcada
davant el secretari general del Departament d'Interior, d'acord amb I'article 121 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, esmentada.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a
la defensa dels seus interessos.

Annex 2

Llocs de treball oferts

Especialitat de seguiments i vigilancies, nivell 3.

ND=nivell de destinacié; C. esp.=complement especific; H=horari; E=especial; D=nombre de llocs de treball;
FE=formacio especifica;

Formacié especifica 026=coneixements i/o experiéncia en seguiments i vigilancies.

Permaneéncia minima: un any d'acord amb I'Ordre IRP/326/2010, de 8 de juny, de modificacié de I'apartat 2 de
I'annex 1 del Pla de carrera professional del cos de Mossos d'Esquadra.

Nom del lloc ND| C. esp. |Localitat|H | D | FE
Area Central de Mitjans Técnics i Suport Operatiu| 16 |22.530,12| Sabadell |E |1 [026

Area de Mitjans Técnics 16 |22.530,12| Sabadell |E |4 |026
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Annex 3

A) Descripcio6 de la prova fisica

1. Circuit d'agilitat.
Objectiu: valorar I'agilitat de la persona participant.
Descripcié de I'exercici:

a) La persona participant inicia I'exercici asseguda a terra amb recolzament de peus, mans i glutis darrere la
linia de sortida.

b) Quan el testador fa el senyal, es posa en marxa el cronometre i la persona participant inicia I'exercici. Surt
corrent fins a situar-se entre dos cons col-locats davant d'un matalas i fa una tombarella amb recolzament de
les dues mans sobre el matalas. A continuacid es dirigeix cap a la primera tanca, la ultrapassa deixant-la a
I'esquerra, es gira i passa per sota. Corre després cap al plint d'1 metre d'alcada, aproximadament, que ha de
sobrepassar per la part central amb tot el cos (amb recolzament o sense) i entre dues barres verticals situades
als extrems del plint. Tot seguit es dirigeix cap a la segona tanca, que passa directament per darrere, gira cap
a la dreta i passa per sota. Va frontalment cap a la primera tanca, que ha de sobrepassar amb els dos peus en
una fase aeéria prolongada (dones 80 centimetres, homes 90 centimetres). Seguidament, ha d'agafar amb les
dues mans i transportar sobre les espatlles (per les nanses o els extrems) un sac d'uns 15 kg (dones) i d'uns
20 kg (homes), corrent cap endavant des del lloc on hi havia el sac fins a un con situat a 10 metres, ha de
girar 180° al seu voltant, deixant el con a l'esquerra, sense tocar-lo, i tornar en sentit oposat també corrent 10
metres més cap endavant fins a la linia d'arribada.

c) S'atura el cronometre en el moment en qué la persona participant traspassa amb els dos peus la linia
d'arribada, portant el sac agafat correctament, i es registra el temps emprat.

Normes de l'exercici:

a) No es pot trepitjar la linia de sortida, no es pot sortir abans del senyal del testador i s'ha d'estar
correctament col-locat abans de comencar |'exercici.

b) La tombarella s'ha de fer sobre I'eix transversal del tronc (no és correcta la tombarella tipus judo) i sortint
del matalas després de traspassar el con que marca la sortida.

c) El sac ha d'estar ben col-locat, recolzat sobre les espatlles i agafat amb les dues mans, abans de traspassar
la linia marcada a terra i poder iniciar la cursa de 10 metres cap al con.

d) En el transcurs de I'exercici no es pot tombar o desplacar (horitzontalment o verticalment) cap obstacle.

e) No és permes canviar el sentit del desplagament del circuit o no realitzar tot el recorregut tal com s'explica
en aquesta descripcio.

Si s'incompleix alguna de les normes de I'exercici, l'intent es considerara nul.

Valoracié de I'exercici: se'n fan dos intents, no consecutius, i el resultat valid sera el millor temps (en segons i
décimes).

Puntuacid: la puntuacid d'aquest exercici representa el 50% de la puntuacio total de la prova fisica.

2. Cursa de llangadora.
Objectiu: valorar la resisténcia aerobica de la persona participant.
Descripcio de I'exercici:

a) La persona participant se situa darrere d'una de les dues linies paral-leles pintades a terra i distants entre
elles 20 metres.
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b) Quan senti el senyal sonor d'inici de I'exercici, ha de correr cap a l'altra linia fins a trepitjar-la, i ha d'esperar
a tornar a sentir un altre senyal sonor.

c) Cada senyal sonor indica que s'ha d'iniciar el desplagcament cap a la linia contraria, intentant seguir el ritme,
que és progressivament (cada minut) més rapid al llarg de I'exercici.

d) La persona participant ha de repetir constantment aquest cicle d'anada i tornada fins que no sigui capag de
trepitjar la linia en sentir el senyal sonor, moment en el qual s'acaba I'exercici.

Normes de I'exercici:

a) La linia s'ha de trepitjar abans o en el moment que se senti el senyal sonor.

b) La persona participant no pot correr cap a la linia contraria fins que no hagi sentit el senyal sonor.
c) La persona participant no pot fer girs circulars, ha de pivotar.

Valoracié de I'exercici: se'n fa un sol intent, i es registra el temps durant el qual la persona participant és
capac de mantenir el ritme imposat pel magnetofon en periodes de mig minut.

Puntuacié: la puntuacié d'aquest exercici representa el 50% de la puntuacio total de la prova fisica.

B) Barems dels exercicis fisics

P=puntuacié; CA=circuit d'agilitat; CL=cursa de llancadora, en periodes (paliers).

Homes
P CA CL
Marca minima 45,90 3
0 45,90-23,51|3-3,5
1 23,50-22,31|4-4,5
2 22,30-21,61|5-5,5
3 21,60-21,11(6-6,5
4 21,10-20,61|7-7,5
5 20,60-20,31|8-8,5
6 20,30-19,81| 9
7 19,80-19,31| 9,5
8 19,30-18,71| 10
9 18,70-16,81| 10,5
10 <16,80 | =11
Dones
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Causes d'exclusié médica

P

Marca minima

0

10

Les causes d'exclusié medica son les seglients:

Index de massa corporal inferior a 20 o superior a 30.

1. Aparell cardiovascular.

CA
45,90
45,90-27,61
27,60-26,31
26,30-25,51
25,50-24,91
24,90-24,31
24,30-23,91
23,90-23,41
23,40-22,71
22,70-22,01
22,00-19,81

<19,80

CL

3

3,5-4
4,5

5-5,5

CVE-DOGC-A-17061060-2017

1.1 Insuficiéncia cardiaca en totes les possibles manifestacions, independentment de la causa.

1.2 Insuficiéncia coronaria.

1.3 Malformacions o lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4 Trastorns de la conduccié i del ritme cardiac.

1.5 Bloqueig A-V superior de primer grau. Bloqueig complet de branca esquerra.

1.6 Extrasistoles auriculars o ventriculars, en un nombre superior a sis per minut.

1.7 Hipertensiod arterial que, amb tractament o sense, presenti valors superiors a 155 mmHg de sistolica o

superiors a 95 mmHg de diastolica.

1.8 Hipotensié simptomatica. Antecedents de sincope o lipotimies repetides.

1.9 Insuficiéncia vascular periférica, ja sigui arterial o venosa. Malaltia de Raynaud. Acrocianosi.

1.10 Malformacions arteriovenoses. Shunt. Aneurisma.

1.11 Tromboangiitis obliterant. Vasculitis. Limfedema.

1.12 Pericarditis activa o residual.
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2. Aparell respiratori.

2.1 Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcié respiratoria.

2.2 Capacitat vital (FVC) o un FEV1 inferiors al 80% del seu valor teoric.

2.3 FEV1/FVC inferior al 70%.

2.4 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima, pulmo, pleures o torax.
2.5 Hiperreactivitat bronquial. Asma.

2.6 Processos inflamatoris de vies altes. Al-lérgia vies altes.

2.7 Pneumotorax repetitiu.

3. Aparell digestiu.

3.1 Malformacions o lesions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el pancrees exocri i les
glandules salivals.

3.2 Disfuncions que comprometin la masticacid, la deglucio, la digestid o I'excrecid.
3.3 Heérnies i eventracions no tractades o reincidents.

3.4 Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

3.5 Malaltia cronica inflamatoria intestinal. Sindrome de malabsorcio.

3.6 Ulcera gastroduodenal.

4. Aparell genitourinari.

4.1 Malformacions, alteracions o lesions del tracte genitourinari.

4.2 Litiasi cronica.

4.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiencia renal. Hidronefrosi.

4.4 Alteracions prostatiques o del tracte urinari que puguin comprometre la funcié policial.
4.5 Prolapse genital femeni. Endometriosi. Malaltia inflamatoria pelviana.

4.6 Condicié de mononéfric.

5. Sistema hematopoetic.

5.1 Hemopaties que, a judici de la comissié assessora, limitin, dificultin o impedeixin I'exercici de la funcid
policial.

5.2 Coagulopaties.

6. Aparell locomotor.

6.1 Alteracions de I'aparell locomotor que limitin o dificultin I'exercici de les tasques del lloc al qual s'aspira o
gue puguin agreujar-se, a judici de la comissié assessora, amb el desenvolupament del lloc de treball
(patologia oOssia d'extremitats, retraccions o limitacions funcionals de causa muscular o articular, defectes de
columna vertebral i altres processos ossis, musculars, articulars, tendinosos o lligamentosos).

6.2 Amputacio total o parcial d'algun dels dits polze, index i del mig de qualsevol de les dues mans. Les
amputacions dels altres dits es valoraran en relacié amb la limitacié funcional que ocasionin.

6.3 Dismetria de les extremitats inferiors.
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6.4 Luxacié recidivant d'espatlla.
6.5 Cifosi. Escoliosi.
6.6 Antecedents d'hérnia discal a qualsevol localitzacié.

6.7 Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que, a judici de la comissié assessora, dificulti I'exercici de les
funcions policials.

7. Trastorns psiquiatrics.

7.1 Trastorns de I'aprenentatge, de les habilitats motores, de la comunicacié o del desenvolupament, deméncia
i altres trastorns cognoscitius.

7.2 Trastorns relacionats amb substancies. Deteccié de marcadors biologics de consum de drogues d'abus o de
medicaments susceptibles de ser utilitzats amb finalitats no terapéutiques a un nivell considerat d'abus.

7.3 Esquizofrénia i altres trastorns psicotics.
7.4 Trastorns de I'estat d'anim, d'ansietat, somatomorfs, ficticis, dissociatius, adaptatius o de personalitat.
7.5 Trastorns de la conducta alimentaria o del son.

7.6 Antecedents d'ingrés hospitalari per trastorn psiquiatric.

8. Trastorns del sistema nervios.

8.1 Epilépsia. Convulsions sense filiar.

8.2 Malformacions, patologies o lesions del sistema nervios central o periferic.
8.3 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

8.4 Tremolors, tics o espasmes.

8.5 Malformacié o lesions del organs de la fonacid (llavis, paladar, boca, cordes vocals, nervis) que
comprometin la funcié fonadora normal.

8.6 Quequesa.

9. Sistema endocri.
9.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.
9.2 Diabetis mellitus.

9.3 Descompensacié de la funcié tiroidal.

10. Organs dels sentits.

10.1 Trastorns de la sensibilitat superficial (tactil, térmica o dolorosa) o profunda (vibracions, pressio, posicio).
10.2 Agudesa visual llunyana monocular amb o sense correcci6 inferior a 8/10 (0,8).

10.3 Antecedents de despreniment de retina. Retinopaties.

10.4 Estrabisme manifest.

10.5 Reduccid del camp visual.

10.6 Glaucoma.

10.7 Discromatopsies. Es mesuraran pel test d'Ishihara i, en cas necessari i a criteri dels metges designats per
la comissid assessora, s'aplicara el test de Farnsworth-Munsell.
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10.8 Alteracions de les parpelles o de la secrecié lacrimal que dificultin la hidratacié correcta del globus ocular i
n'alterin la proteccio.

10.9 Afectacions oculars d'origen al-lergic. Queratitis, blefaritis, conjuntivitis.

10.10 Qualsevol altre procés patologic que, segons I'equip medic designat per la comissidé assessora, pugui
afectar I'agudesa visual.

10.11 Perdua a 4.000 Hz igual o superior a 45 dB a les dues oides amb calcul corrector per edat.

10.12 Perdua en les freqlieéncies conversacionals (1.000, 2.000 i 3.000 Hz) igual o superior a 45 dB a qualsevol
oida.

10.13 Malformacions o lesions de I'oida interna, mitjana o externa, que en comprometin el bon funcionament o
determinin afeccions croniques.

10.14 Reduccid o alteracio de la sensibilitat olfactiva.

11. Pell, faneres i glandules exocrines.

11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i de les faneres que puguin comprometre la funcié policial.
11.2 Cicatrius que per la seva extensio, profunditat o caracteristiques puguin comprometre la funcié policial.
11.3 Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcié policial.

11.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes. Psoriasi.

11.5 Altres alteracions dermatologiques que, a judici de la comissioé assessora, limitin o dificultin I'exercici de la
funcid policial.

12. Altres.

12.1 Processos neoplastics.

12.2 Qualsevol malaltia infectocontagiosa activa o amb risc de contagi.

12.3 Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques.
12.4 Malalties autoimmunes.

12.5 Diatesi al-lérgica.

12.6 Proves analitiques compatibles amb patologia de base.

12.7 Qualsevol altre procés patologic que, a proposta dels serveis medics especialitzats designats per la
comissié assessora, es consideri que dificulta o impedeix el desenvolupament de la funcié policial.

12.8 Qualsevol afectacio patologica que sigui motiu d'exclusié d'acord amb aquestes bases i que, essent
coneguda per la persona participant, no es notifiqui en el qliestionari medic.

(17.061.060)

ISSN 1988-298X http://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



Generalitat de Catalunya Segell dentrada
Departament d'Interior
Direccio General de la Policia

Sol-licitud de participacié en la convocatoria mitjancant el sistema de lliure
designacio, per a la provisio de llocs de treball de I'especialitat de
seguiments i vigilancies del cos de Mossos d’Esquadra

Dades de la convocatoria

Ndmero de registre Categoria

214/17 CAPORAL/A

Dades de la persona sol-licitant

Cognoms i nhom TIP DNI

Teléfon mabil Adreca de correu electronic

Llocs de treball objecte de provisio6 (instruccions a la base 3.1 de la convocatoria)

Preferéncia | Ordre Nom del lloc ND | Localitat | D
1  |Area Central de Mitjans Técnics i Suport Operatiu 16 | Sabadell | 1
2  |Area de Mitjans Técnics 16 | Sabadell | 4

Sol-licito participar en la convocatoria referida en aquest document i declaro que sén certes
totes les dades consignades en aquesta sol-licitud i que reuneixo les condicions exigides en la
convocatoria.

Signatura de la persona sol-licitant

Municipi i data,

SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENT D’INTERIOR

En compliment de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de protecci6 de dades de caracter personal, us informem
que les vostres dades s'inclouran en el fitxer "Registre de convocatdries de seleccié del personal del cos de Mossos
d'Esquadra (RECSP CME)", regulat a I'Ordre IRP/435/2009, de 2 d'octubre, (DOGC num. 5483, de 14.10.2009) per a les
finalitats que s'hi preveuen, i podran ser cedides d'acord amb la normativa aplicable. Podeu exercir els vostres drets
d'accés, rectificacié i cancel-lacié, davant la persona titular de la Subdireccié General de Recursos Humans (travessera de
les Corts, 319-321, 08029 Barcelona).






