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Senyor,

Acusem recepci6é de l'escrit presentat per les organitzacions sindicals CAT, SME i SPC
en data 15 de gener (RE 2263, 15-01-15) relatiu a I'Informe del Consorci Inspeccié de
Treball | Seguretat Social de Catalunya en relacié al comput del temps efectiu dedicat al
reconeixement medic i al desplagament dels membres de la PG-ME en el suposit que no
hi hagi centre medic en el municipi corresponent al centre de treball i domicili habitual del
personal funcionari que ha de realitzar I'examen médic de salut, als efectes adients.

Indicar-vos que en el proper Comité de Seguretat i Salut laboral del cos de Mossos
d’Esquadra de data 13 de marg de 2015 s’informa sobre la regulacié de la realitzacié dels
examens medics dels membres de la Policia de la Generalitat-Mossos d’Esquadra.

Cordialment,

/

Maite Catala i Pujol
Subdirectora general de Recursos Humans

Barcelona, 26 de febrer de 2015.

SGRH/ Exp. Rl 018/15

Travessera de Les Corls, 319-321
08029 Barcelona

Teléfon 93 300 22 96
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SINDICAT de
MOSSOS d’
B B §§ ESQUADRA

SINDICAT DE POLICIES DE CATALUNYA

I}I‘I‘MI’IIT HORARI | DESPESES DESPLACAMENT
EXAMENS MEDICS DE SALUT

Coldeetiv Autinam de TrchalladorMossos d Esquadn

S .i//f”/’/
En data 15 de gener hem adregat a la Subdirectora General
de RRHH de la Direccio General de Policia un informe del
consorci de la Inspeccid de Treball i Seguretat Social de
Catalunya, corresponent a I'expedient nimero
17/0006537/14, el qual estableix, entre altres qiiestions, i
en relacio als examens medics de salut, que:

"al menos en aquellos casos en los gue no haya centro médico en el
municipio correspondiente al centro de trabajo y domicilio habitual
del funcionario se computara el tiempo efectivo que se
dedique no solo al reconocimiento médico sino también al
desplazamiento. Asi mismo se_deberan compensar_dichos
gastos de desplazamiento.”

Catalunya, a 20 de gener de 2015

SPC SME CAT
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SINDICAT DE POLICIES DE CATALUNYA

Sra. Maite Catala Pujol

Subdirectora General de Recursos Humans
Director General de la Policia

Departament d'Interior

ASSUMPTE: COMPUT HORARI I DESPESES DESPLACAMENT EXAMENS
MEDICS DE SALUT

Barcelona, 14 de gener de 2015

Senyora,

per al seu coneixement i als efectes escaients, i adjuntem informe del consorci
de la Inspeccid de Treball i Seguretat Social de Catalunya, corresponent a
I'expedient nimero 17/0006537/14, el qual estableix, entre altres qliestions, i
en relacié als examens meédics de salut, que:

‘al menos en aquellos casos en los que no haya centro médico en el municipio
correspondiente al centro de trabajo y domicilio habitual del funcionario se
computard el tiempo efectivo que se dedique no soélo al
reconocimiento médico sino también al desplazamiento. Asi mismo se
deberan compensar dichos gastos de desplazamiento.”

5 Carles Manrique Garcia
SPC CAT-ME SME
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Senyor/a,

.Us comunico que I'assumpte de referéncia ha generat ordre de servei, que ha estat finalitzada en
els termes continguts en I' informe i que us trameto pel vostre coneixement i als efectes que

consicdereu oportuns.

Atentament,
/’/., .~ ‘F; F(
La cap /cfe la/lnspeccr‘é_:ferrftorial de Treball de Girona
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Laur% Freixas Arnay

itc.girona@gencat.cat

itgerona@meyss.es

Migdia, 50 - 17002 Girona
Tel. 972 942 310 - Fax 972 942 318
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Citese al contestar | Citeu-ho quaon respongireu

SINDICAT DE POLICIES DE CATALUNYA
C/ Floridablanca 146, 1er 42

Barcelona 08011

Num. Expediente; ;
Nim. Expedient: 1710008537114

Eg:g{ il DEPARTAMENT DINTERIOR. Generalitat de Catalunya,

€CCE:
[aa e

Registro de entrada:
Reg%.i“ & dertradn. 17/0003540/14

Su referencia." .
La vostra referéncio:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.4 del Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo
(BOE de 14 de junio), por el que se aprueba el reglamento general sobre los procedimientos para
la imposicién de sanciones por infracciones de orden social y para los expedientes liquidatorios de
cuotas de la Seguridad Social, se le informa lo siguiente:

En relacion con el escrito de denuncia presentado en las oficinas de |a Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social con nimero de entrada 17/0003540/14 y relativa al DEPARTAMENT

DINTERIOR, GENERALITAT DE CATALUNYA, se informa:

E=n fecha 11/12/2014 comparecieron en las Oficinas de la Inspeccion de Trabajo de Girona ante
los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social D? Sonia Pérez Bago y D. Jorge Rodriguez Seguin,
D. Javier Bonsom Belart, jefe de servicio, soporte y planificacion de personal y D. Enric Piferrer
Mora, representante del sindicato de Policlas de Catalufia.

Resultado de las declaraciones efectuadas por las personas anteriormente mencionadas y del
examen de la documentacién presentada se informa que:

1. En relacién al cémputo horario relativo al tiempo que dedican los funcionarios del Cuerpo de
Policlas de Catalunya, Mossos de Esquadra, a la realizacién de los examenes médicos, cabe

itgerona@meyss.es ite.girona@gencat.cat

GIRONA
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decir que el sefior Bonsom manifesté que si bien es cierto due en fecha 25/08/2014 se remitié un _
comunicado interno en el que se informaba de que el computo horario a efectos de jornada de
trabajo seria de dos o tres horas en funcién de si el centro donde se realiza la revision se
encontrase o no en la misma localidad del centro de trabajo, fue debido a un error en dicho envio.
En fecha 02 de septiembre de 2014 el propio sefior Bonsom remitié un correo electrénico en el
que se solicitaba que se incluyera en el modelo de asistencia a la revisién médica la hora de
citacion y finalizacién de la misma, con el fin de dar cumplimiento al requerimiento efectuado por
esta Inspeccion de Trabajo de Girona. En fecha 2 septiembre se publicd un afiadido a la nota
informativa de fecha 25/08/2014 que establecia: "Aquest comput horari genéric no exclou que es
puguin computar més hores en el supdsit que el temps que la persona funcionaria dediqui a la
realizacio de 'examen de salut sigui superior a les 2 o 3 hores previstes anteriorment, i sempre

que aquest exces d'hores estigui degudament justificat”.

Por dltimo cabe decir que segln las propias manifestaciones del seflor Bonsom en al menos
aquellos casos en los que ho haya centro médico en el municipio correspondiente al centro de
trabajo y domicilio habitual del funcionario se computara el tiempo efectivo que se dedique no sélo
al reconocimiento médico sino también al desplazamiento. Asi mismo se deberan compensar

dichos gastos de desplazamiento.

Lo que se informa a los efectos oportunos.

EL INSPECTOR DE TRABAJO Y S.50CIAL LA INSPECTORA DE TR ABAJO Y S. SOCIAL

JORGE RODRIGUEZ SEGUIN
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