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Assumpte: avaluacions psicologiques a la Subdireccic General de Prevencié de Riscos i
Salut Laboral

Benvolgut,

En resposta a l'escrit sindical en data 28 de juliol de 2014 (ndmero registre d'entrada
0260E/19129/2014, Departament d’Interior) que fa referéncia a lassumpte a dalt esmentat,
us comuniguem que el proppassat 19 de setembre de 2014 en el decurs de la celebracio del
CSS del CME es va tractar aquest tema.

La Inspeccié de Treball ens ha de demanar i definir qué entén quan parla de *certificat
d'aptitud psicologica del servei de prevenci6 propi” per avaluar 'adaptacié del lloc de treball
al qual fa referencia el vostre escrit.

A data d'awi no s'ha rebut cap comunicacié de la Inspeccio de Treball en aquest sentit,

Fer-vos avinent que d'acord amb larticle 22 de 1a Llei 31/95, de 8 de novembre, sobre
prevencid de riscos laborals, els examens de salut tenen caracter voluntari i que les
mesures de vigilancia i control de la salut dels treballadors s’han de dur a terme respectant
sempre el dret a la intimitat i a la dignitat de la persona del treballador.

En relacid a la peticid de coordinacié amb la responsable del Servei de Seguiment i
Valoracid Médica informar-vos que aquesta té lloc de forma periddica amb el Servei de
Vigilancia de la Salut Laboral de la Subdireccié General de Prevencié de Riscos i Salut
Laboral.

Cordialment,

Elisabeth Saltor Camero
Subdirectora general de Prevencié de Riscos i Salut Laboral

Barcelona, 18 de novembre de 2014
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Sra. Elisabeth Saltor Camero A ’ B
Subdirectora gral. de Prevenci6 de Riscos i Salut Laboral LT T
Departament d’Interior.

ASSUMPTE: Avaluacions psicoldogiques a la SPRSL.
Benvolguda Elisabeth, N T

El sindicat CAT-ME va presentar dendncia el passat 15/05/14 davant Inspeccié de Treball per
inactivitat del Servei de Seguiment i Valoracié Médica de la Direccié General de la Policia al no
aplicar les mesures correctores en matéria de prevencié de riscos laborals a una mossa d’esquadra
de la Sala Regional de Comandament de Girona.

La treballadora amb problemes fisics i psiquics va sol-licitar el 25/02/14 ser visitada per Vigilancia
de la Salut. L’informe médic corresponent va ser elevar a la DGP per que se li adaptes el Iloc de
treball amb un horari dilirn.

El 02/04/14 1a doctora Santaularia del Servei de Seguiment i Valoracié Médica de la Direcci6
General de la Policia va enviar a la treballadora en el seu primer contacte un correu electronic per
sol-licitar-li més informacié médica i psicologica a fi de“valorar amb profunditat la magnitud del
problema”, aixi com tots els parts de baixa per ILT que havia generat.

A fi de satisfer les voluntats de la dra. Santauldria i amb la premissa de no demorar més el
patiment de la treballadora, aquesta va haver de demanar a metges i psiquiatres més informes sobre
les seves patologies 1 disfuncions. Els informes van ser lliurats amb celeritat.

Passat el temps i sense rebre resposta alguna, la treballadora va trucar a la dra. Santaularia per
interessar-se per I’estat de la tramitaci6. En aquesta trucada, la dra. va aprofitar per demanar-li a la
mossa que li aportés els resultats d’una prova de la son.

Degut a que la DGP en tot aguest periode no ha pres cap mesura cotrectora provisional a la
treballadora per evitar una exposicié al risc laboral que li afecta i pel constant degoteig de
requeriments que va sol-licitant la dra. del Servei de Seguiment i Valoracid Medica, aquest
sindicat va interposar denunciar davant I’ Autoritat Laboral competent.

Dir-1i que el passat 27/05/14 es van aportar els resultats de la prova de la son.

El dia 24/07/14 la Cap d’Inspeccio de Treball de Girona, Sra. Freixa, va comunicar-nos que a la
deniincia presentada i fattava un informe necessari per avaluar I’adaptacio del lloc de treball a la
mossa d’esquadra: el “Certificat d’Aptitud Psicologica del Servei de Prevencié Propi”. Sense ell
no es podia saber si la mossa és o no apte per desenvolupar les funcions que té assignades durant
els torns de trebali que Hi generen les afectacions.
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Per aquests motius, i davant aquesta situacié que se’ns planteja.

Li demano sollicitar, arran la petici6 d’Inspeccié de Treball, formalitzar d’ara endavant
’elaboracid del corresponent Certificat d’Aptitud Psicologica en aquells casos on hi hagi una
exposicié a un risc psicosocial per tal de complimentar-ho amb els informes de Vigilancia de la
Salut que eleva a la DGP.

I per altra banda, la possibilitat com a minim de coordinar la seva Subdireccio gral. amb el Servei
de Seguiment i Valoracié Médica de la DGP. Sol-licitud que he presentat a la propia DGP per que
aquest servei passi a formar part de la SGPRSL a fi de coordinar, fiscalitzar, optimitzar recursos i
no duplicar funcions.

Per finalitzar, informar-li que a data d’avui 28/07/14, encara la treballadora segueix estan exposada
a un risc laboral sense I’aplicacié de cap mesura correctora.

Atentament,
Jaume Gustems
Delegat de Prevenci6 del CAT

CATalunya, a 28 de juliol de 2014.
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